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Index de l’égalité femmes-hommes 

 

Date : vendredi 28 février 2025 

 

Introduction de l’Index de l’égalité femmes-hommes  

Toutes les entreprises d’au moins 50 salariés doivent calculer et publier leur Index de l’égalité 

professionnelle entre les hommes et les femmes, chaque année au 1er mars.  

 

Résultat de l’Index de l’égalité femmes-hommes pour l’année 2024  

Le groupe Latecoere présente le résultat de l’index de l’égalité femmes-hommes pour l’année 

2023 : 

 • Index de Latécoère S.A. : 

 Résultat global de 80 décliné par indicateurs comme suit : 

 o indicateur écart de rémunérations : 35  

 o indicateur écart de taux d'augmentation : 20  

o indicateur écart de taux de promotion : 10  

o indicateur retour de congés maternité : 15  

o indicateur hautes rémunérations: 0 •  

 

• Index de Latelec :  

Résultat global de 88 décliné par indicateurs comme suit : 

 o indicateur écart de rémunérations : 38  

 o indicateur écart de taux d'augmentation : 20  

o indicateur écart de taux de promotion : 15  

o indicateur retour de congés maternité : 15  

o indicateur hautes rémunérations: 0 •  

 


