
  

 

 
 

 

Politiques de rémunération des mandataires sociaux 2022 

 
Toulouse, le 12 mai 2022, 

 

Les politiques de rémunération des mandataires sociaux pour l’exercice 2022 ont été approuvées par l’Assemblée 

générale mixte des actionnaires du 11 mai 2022 au travers de ses 6ème à 9ème, résolutions à caractère ordinaire. Les 

résultats des votes de ces résolutions sont les suivants : 

N° de la 

résolution 

Libellé résolution à 

caractère ordinaire 

Voix  

pour 

%  

pour 

Voix 

contre 

% 

contre 
Abstention 

% 

Abst 
Résultat 

Résolution 6 

Approbation de la politique 

de rémunération des 

administrateurs 

471 373 087 99,988% 56 785 0,012% 1 546 0.000% Adoptée 

Résolution 7 

Approbation de la politique 

de rémunération du 

Président du Conseil 

d’Administration 

468 611 021 99,402% 2 818 851 0,598% 1 546 0.000% Adoptée 

Résolution 8 

Approbation de la politique 

de rémunération du 

Directeur Général 

465 725 313  98,790% 5 703 895 1,210% 2 210 0.000% Adoptée 

Résolution 9 

Approbation de la politique 

de rémunération du 

Directeur Général Délégué 

et/ou tout autre dirigeant 

mandataire social exécutif 

465 727 093  98,790% 5 703 895 1,210% 430 0.000% Adoptée 

 

 

POLITIQUES DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX APPROUVEES PAR 
L’ASSEMBLEE GENERALE DU 11 MAI 2022 (EXTRAITES DU DOCUMENT D’ENREGISTREMENT 
UNIVERSEL 2021 (URD 2021)) 
Les renvois correspondent aux paragraphes de l’URD 2021. 

 

  



  

 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 


