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Nom Prénom Présent Absent

CARIS Benoit Président X

Nom Prénom Fonction

TRAVERS Valérie 

BOUSQUET Eddy

Auditrice 

Stagiaire RH
Service RH IS/AS

LELANDAIS Fabienne 

BERNARD Stéphane 

PHILIPONNEAU Franck 

RAUFAST Michel

Intervenant

Intervenant

Intervenant

Intervenant

Responsable HSE

Coordinateur HSE 

Directeur site Gimont

Responsable RH

Nom Prénom OS Présent Absent

COSTE Florent CGT X

FAGET Stéphane FO X

YNGLADA Thierry CFE-CGC X

Nom Prénom ELUS Présent Excusé Suppléé par:

ANDRAU Jean-François CGT X

ANTONY Cindy CFE-CGC X EL ZIANI Hamed

BOYE Johan CFE-CGC X

BRAMBATI Jérôme CGT X

CANNAC Frédéric CFE-CGC X

DIDIER Jean-Pierre CGT X

JANECZEK Ivan FO X RIVIERE Paul

LEDIG Alexandre FO X TARDIN Stéphane

MARQUES Daniel FO X GALIBERN Nicolas

MIERES Frédéric FO X

MOKHTARI Rabah CFE-CGC X

ROUSSEAU Patrick CFE-CGC X

SAINT-LAURENT Yannick FO X

SARTRE Jérôme FO X

THOMAS Thierry CFE-CGC X

VANDELLE Pascal FO X BOSSIAN David

YODER Frédéric FO X
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Nom Prénom ELUS Présent Excusé Suppléé par:

ANDRAU Jean-François CGT X

ANTONY Cindy CFE-CGC X EL ZIANI Ahmed

BOYE Johan CFE-CGC X

BRAMBATI Jérôme CGT X

CANNAC Frédéric CFE-CGC X

DIDIER Jean-Pierre CGT X

JANECZEK Ivan FO X RIVIERE Paul

LEDIG Alexandre FO X TARDIN Stéphane

MARQUES Daniel FO X GALIBERN Nicolas

MIERES Frédéric FO X

MOKHTARI Rabah CFE-CGC X

ROUSSEAU Patrick CFE-CGC X

SAINT-LAURENT Yannick FO X

SARTRE Jérôme FO X

THOMAS Thierry CFE-CGC X

VANDELLE Pascal FO X BOSSIAN David

YODER Frédéric FO X

Nom Prénom RS Présent Absent

COSTE Florent CGT X

FAGET Stéphane FO X

YNGLADA Thierry CFE-CGC X

Nom Prénom Présent Absent

CARIS Benoit Président x

Nota: Cette réunion de CSE extraordinaire sôest 

tenue en partie par SKYPE (visioconférence), en 

conséquence les signatures des participants sont 

absentes de la feuille dô®margement.
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En Aparté

Pr®alablement au d®roul® des points de lôordre du jour, une pr®sentation est faite pour 
saluer lôarriv®e de notre nouveau DRH, succ®dant ¨ Mme Laurence DAUBERT, qui si¯ge 
pour la première fois sur un CSE à Latécoère AS.

Côest ¨ son tour de se pr®senter sous la forme dôun curriculum vitae audio :

Mr Benoit CARIS, 49 ans, 3 enfants,

Après des études juridiques Universitaires à PARIS,

il int¯gre les ASSEDIC durant 3 ans o½ il calcule les droits des demandeurs dôemplois.

Il rejoint UIMM (Union des Industrie Métallurgiques et Minières) comme juriste durant 3 ans

Il intègre ensuite ALSTOM Transport au siège à Paris Responsable des relations sociales 
France où il rencontre Mr Martial VAIDIE et Pierre BURELLO pendant 2 ans.

Pr®sentation mutuelle de lôassembl®e au nouveau DRH.
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Pr®sentation mutuelle de lôassembl®e au nouveau DRH.

Il devient DRH infrastructures au moment notamment de la création du Métro Toulousain, 
voies et mat®riels roulants. Quelques ann®es plus tard, il int¯gre lôusine ALSTOM du 
Creusot spécialisé dans la fabrication des bogies un peu plus de 3 ans.

Il passe ensuite DRH ¨ lôusine Alstom Transport de Reichshoffen en Alsace, où il clôturera 
un cycle de 10 ans Chez ALSTOM.

Mr CARIS intègre ensuite la société EUROTUNNEL pendant 6 ans.

Après cette expérience, il passe au secteur public pour devenir DRH du Port de 
DUNKERQUE durant 2 ans.

Au terme de ces 2 ann®es, il d®cide de revenir dans le priv®, int®grant lôindustrie 
Aéronautique chez LATECOERE en tant que DRH France.
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1. Approbation du procès-verbal de la réunion CSE du Mardi 
20 Avril 2021.

Ce point est ajourné.

La production de ce PV nôa finalement pas pu °tre achev® dans les d®lais l®gaux.

Il sera proposé en approbation au prochain CSE.
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La présentation de ce point est faite par Mme Fabienne LELANDAIS, responsable HSE.

Avant de commencer le point COVID, Fabienne nous annonce quôun Accident du Travail est à déplorer 
sur Gimont, un malaise le 27/04 d®clar® qui sôav¯re °tre un AVC. 

Des r®serves ont ®t® ®mises par lôemployeur sur le caract¯re professionnel et accidentel.

La CPAM décidera de la suite pour la qualification en AT ou pas.

David BOSSIAN pour FO : sans chercher de cause à effet, est-ce que ce salarié est 
impacté par un départ dans le cadre du PSE?

Fabienne Lelandais: oui, il a déposé un dossier PDV.

Benoit CARIS en sa qualit® de RH pr®cise quôil nôa pas pu encore prendre connaissance de tous les 
dossiers mais une réponse sera très rapidement fournie concernant ce dossier PDV.

2. Point HSE :  Point Covid-19 ; Point sur les risques 
psychosociaux.
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2. Point HSE :  Point Covid-19 ; Point sur les risques 
psychosociaux.

Fabienne LELANDAIS poursuit sa présentation avec le point COVID mensuel 



13

Thierry YNGLADA pour la CFE-CGC : Peut-il y avoir un horaire dédié à la vaccination 
pour les personnes qui obtiennent un RDV en journée? Ou sera-t-il possible de se faire vacciner 
au sein m°me de lôentreprise?

Benoit CARIS en sa qualité de RH répond: le point doit être évoqué en comité de direction.

Fabienne LELANDAIS: pour organiser une vaccination dans lôentreprise, le premier frein est lôacc¯s au 
vaccin qui est limité. De plus, nous ne sommes pas prioritaire. La situation évolue très vite cependant.

2. Point HSE :  Point Covid-19 ; Point sur les risques 
psychosociaux.
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2. Point HSE :  Point Covid-19 ; Point sur les risques 
psychosociaux.

Fabienne LELANDAIS poursuit sa présentation avec le point RPS

POINT DE SITUATION RPS

ü Au 17/05/21,

- 3 comités RPS ont été faits en Avril

- dates des derniers comités :

Périole : fait le 3/05/21 Gimont : fait le 19/04/21 Montredon : fait le 15/04/21

ü Bilan fréquentation permanence psychologue par site depuis le 07 octobre 2020 (Cabinet Stimulus)
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Florent COSTE pour la CGT : côest un peu court comme information é

Fabienne LELANDAIS: oui côest court. Jôai tenu compte des remarques pr®c®dentes de ne pas faire 
figurer les cas individuels qui posent question sur la méthodologie.

David BOSSIAN pour FO : ce qui nous a interpel® la derni¯re fois, cô®tait la volum®trie 
quôon a jug® faible car il nôy figurait que le 3eme niveau dôimportance des cas.

Fabienne LELANDAIS: Sur les prochains COPIL RPS, il y aura une harmonisation des critères de la 
grille dô®valuation entre les divers sites. Le détail des cas se fera en COPIL ainsi la synthèse présentée 
en CSE, proposera une cartographie plus juste de la situation.

Thierry YNGLADA pour la CFE-CGC : quel dispositif est prévu pour les personnes qui 
sont identifiés « à risque », et qui sont concernés par un départ, au-delà de cette date de 
départ?

Fabienne LELANDAIS: au-del¨ des dispositifs en place, je ne sais pas, il faut sôen soucieré

2. Point HSE :  Point Covid-19 ; Point sur les risques 
psychosociaux.



16

6. Information en vue dôune consultation sur le projet de d®m®nagement 
vers MACH01.

Le point est présenté par Mr Stéphane BERNARD.

AGENDA

1. Organisation déménagement / aménagement

2. Base de vie ICADE
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Å1- DEMENAGEMENT / AMENAGEMENT 

ÅOrganisation déménagement : 

Å 1 ñcarton personnelò (affaires personnelles = taille casier personnel)

Å et pas plus.

Å x ñcartons serviceò ( = volume armoires du service)

Åy ñcartons archivesò ( Ą Local archives papier)

ÅPS : Ce qui restera dans les bâtiments sera jeté.

ÅAvant :  Livret dôaccueil, chantiers 5S.

Åê lôarriv®e :  Caf® de bienvenue, accueil s®curit®.

6. Information en vue dôune consultation sur le projet de d®m®nagement 
vers MACH01.
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6. Information en vue dôune consultation sur le projet de d®m®nagement 
vers MACH01.

Å2- BASE DE VIE ICADE 

ÅDemande de Icade pour déplacer la palissade et installer une ñbase de vieò.

ÅObjectif : Sécurité des ouvriers du chantier.
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ÅObservations CSST /CE Propositions dôactions :

Å Branches sur passage voiture ĄTaille de lôarbre

ÅBouche dô®gout avant virageĄmarquage au sol pour lô®viter

ÅCommande de lôobturateur + piezzo Ą accès par chantier ICADE si besoin

Å Accès pompier au transfo Ą OK suffisamment large

Å Utilisation RIA par ICADE Ą Non

Å Livraisons CE Ą Zone chargement/déchargement + Fenwick

6. Information en vue dôune consultation sur le projet de d®m®nagement 
vers MACH01.
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6. Information en vue dôune consultation sur le projet de 
déménagement vers MACH01.

Thierry THOMAS pour la CFE-CGC : Est-ce que les badges seront changés pour les 
accès du One-Site?

Stéphane BERNARD Répond:  oui pour ceux dôInterco qui ne sont pas de même technologie. Pour les 
personnels de la branche AS, les badges actuels seront fonctionnels sur One-Site. Nous travaillons à 
une harmonisation pour AS et IS. Cependant, pour mettre à jour la nouvelle adresse et les numéros 
dôurgence, il est fort probable ¨ moyen terme que tous soient renouvel®s.

David BOSSIAN pour FO : que vont devenir les abris fumeurs à coté du CSE et derrière 
le b©timent 3 puisquôils ne sont pas utilis®s sur Mach01? Le CSE et lôUSAL sont int®ress®s pour 
les récupérer pour les installer au stade de BALMA.

St®phane BERNARD: si nous nôen avons pas lôusage sur dôautre site, plut¹t que dô°tre d®truits nous les 
c¯derons avec plaisir au CSE dans le cadre dô®quipement de son patrimoine.

Frédéric YODER pour FO : O½ en sommes nous de la recherche dôun prestataire 
restauration sur Mach02?

Stéphane BERNARD : On a validé avec le COMEX de rouvrir les discussions pour un prestataire. Ce 
ne sera pas en place à la reprise en aout. Les food-truck seront repositionnés sur One-Site.
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Yannick SAINT-LAURENT pour FO : pour les bureaux FLEX, quel sera la taille des 
casiers?

Stéphane BERNARD Répond:  environ 40cm au cube, il y a des maquettes qui sont apparus en 
g®n®ration spontan®e. Côest une bonne initiative mais il faut que je v®rifie que côest exact.

Jerome SARTRE pour FO : pourra-t-on manger sur mach01?

Stéphane BERNARD: non, les repas se feront sur MACH02, il y aura de quoi réchauffer les plats 
malgr® quôil nôy a pas de prestataire de restauration.

St®phane BERNARD demande au CSE sôil peut faire la consultation ou si elle doit °tre repouss®e ¨ 
une date à définir?

Stéphane FAGET pour FO : nous déplorons que des mauvaises habitudes ont été 
prises et que les pièces présentées ne sont pas disponibles 3 jours avant. Elles sont souvent 
découvertes le jour même, ça fini par devenir un problème.

Nous sommes cependant prêt à donner notre avis sur les 2 points.

Nôayant plus de question, la consultation d®marre.

6. Information en vue dôune consultation sur le projet de 
déménagement vers MACH01.
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Å6. Information en vue dôune consultation sur 
le projet de déménagement vers MACH01 
(Base de vie) ;

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 4

CGT 1

FO 8

TOTAL 13

Nombre de votants

13

Mr le secrétaire du CSE recueille le vote des élus du CSE.

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

X



23

3. Point sur la reprise de lôactivit® 7X.

Mr Franck PHILIPPONNEAU directeur du site de Gimont prend la parole et présente un 
calendrier de reprise de lôactivit®.

Stéphane FAGET pour FO précise que la demande était plus

en rapport avec le nombre de personnes concernées par la reprise.

Mr Franck PHILIPPONNEAU r®pond quôau 06/10/21 cela repr®sente 19

compagnons.

Thierry YNGLADA représentant CGC demande aussi la 

précision sur les métiers « support ».

Mr Franck PHILIPPONNEAU r®pond que cela fait baisser lôactivit® 

partielle qui sera proche de zéro courant juillet.

Thierry YNGLADA représentant CGC est inquiet sur ce planning de reprise par rapport 
à la fermeture de 3 semaines cet été, de la reprise des salariés en chômage partiel depuis un an 
qui ont une autre activité en complément, du nombre suffisant de salariés avec le PSE qui 
avance et que nous nôavons toujours pas de suivi de lôAPLD qui pourrait nous ®clairer un peu.
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Stéphane FAGET repr®sentant FO pr®cise que pour les cong®s dô®t® nous vous avions 
demandé de garder une semaine flottante avec les 2 semaines de fermetures pour assurer les 
al®as et vous nôen avez pas tenu compte.

Mr Franck PHILIPPONNEAU répond que le site sera fermé 3 semaines mais le risque est avec la crise 
de la porte Boeing 777.

Yannick SAINT-LAURENT demande si au niveau santé et sécurité tout est en ordre 
pour un bon déroulement de la reprise comme cela fait un an que la chaine et arrêtée?

Mr Franck PHILIPPONNEAU répond oui il y a un suivi périodique des outils, éléments de levage, 
escabeaux, ®lectricit®é et que les salari®s auront pour leur reprise un rappel des risques s®curit® et du 
protocole anti-covid.

Fréderic MIERES demande si ce seront les mêmes personnes qui étaient présentes 
avant lôarr°t pour cette reprise.

Mr Franck PHILIPPONNEAU répond globalement oui mais il y aura une mutualisation des 
comp®tences des compagnons sur plusieurs postes pour sôadapter ¨ la cadence.

Yannick SAINT-LAURENT demande si au niveau des qualifications il y a un suivi ?

Mr Franck PHILIPPONNEAU r®pond oui côest suivi par le chef dô®quipe et le p¹le formation.

3. Point sur la reprise de lôactivit® 7X.
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3. Point sur la reprise de lôactivit® 7X.

Thierry THOMAS pour la CFE-CGC demande si on va avoir une présentation avec le 
nombre de personnes et le taux dôAPLD ?

Mr Franck PHILIPPONNEAU répond oui pour le nombre de compagnons par postes mais que pour les 
m®tiers support et le niveau de lôAPLD côest plus compliqu® car ces personnes peuvent travailler sur 
plusieurs chantiers.

Thierry YNGLADA pour la CFE-CGC dit que globalement on doit connaitre le taux 
dôactivit® par service côest ®crit dans lôaccord donc vous nous le devez.

Thierry THOMAS pour la CFE-CGC demande si tous les licenciements contraints 
seront prononcés au 1er juillet? 

Mr Beno´t CARIS en sa qualit® de DRH r®pond que oui on vous communiquera le taux dôAPLD mais 
quôil nôa pas la r®ponse aujourdôhui pour les licenciements et quôil pense que oui en effet la 
problématique de certains chantiers pourra modifier le calendrier.
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La présentation de ce point est faite par Mr Michel RAUFAST.

7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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Frédéric MIERES pour FO : Avec le retard pris suite au COVID 19 nôy a-t-il pas des 
risques de perte dôhabilitations , de qualifications pour le personnel?

Michel RAUFAST répond: Suivant le cas, les habilitations ou qualifications sont repoussées de 6 a 12 
mois. Côest le cas des secouristes du travail par exemple.

Frédéric YODER pour FO: le départ de Mr Michel RAUFAST est imminent. Qui va être 
en charge de le remplacer?

Michel RAUFAST répond : Une organisation se met en place avec Mme Marlène TURION et Mr Jean-
Luc CAUMONT pour me succéder.

Stéphane FAGET pour FO: le CSE aurait apprécié dôavoir ce bilan avant la réunion 
pour pouvoir en étudier les chiffres.

Michel RAUFAST répond que le document a été partagé en commission.

7. Restitution de la Commission Formation du Jeudi 25 Mars 2021.
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La présentation de ce point est faite par Mme Alexandra RAT, RH détachée sur le site de Gimont.

Mr Florent COSTE pour la CGT (en pr®ambule lôintervention de Mme RAT) regrette que 
les comptes rendus de la commission de suivi ont été fourni aux élus seulement la veille au 
matin. Le temps de prendre connaissance des multiples documents nôest manifestement pas 
donné aux élus.

7 commissions de suivi ont été réalisé :

- 18 mars 2021, - 2, 9, 16, 23, 30 avril 2021 - 7 mai 2021

INFORMATIONS GÉNÉRALES : 

Nombre de candidatures au PDV : 181

Nombre de PDV acceptés : 156 

Nombre de PDV refusés: 25 (solidarité ou catégoriel surnombre)

4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.
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4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.

DATES DE DEPARTS VALIDEES (Début du Congé de Reclassement) : 

Lors de la commission du 30 avril, les budgets formations ont été déplafonnés de 4000úà 8000ú.

SALARIÉS PROTÉGÉS

ü 6 entretiens préalables réalisés le 16/04/2021

ü Auditions et information/ consultation au CSE le 20/04/2021

ü Envoi de la demande dôautorisation de licenciement ¨ lôinspection du travail le 23/04/2021

ü 2 des 6 DV de salariés protégés sont des DV dits de «solidarité»

üConvocation chez lôInspecteur du travail --> 6 mai

ü Enquête contradictoire --> 7 mai

2 dossiers pour départ fin mai validés
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CALENDRIER PREVISIONNEL :

31 Mars 2021 : PDV envoi des protocoles

Sem 19 ïSem 23 : Courriers de Modification des contrats: Multi-sites (109), Mixtes (13), 
Fonctions (34)

Prochaines étapes :

Sem 23 ïSem 25 : Proposition des offres en reclassement -Bourse ¨ lôemploi

A partir de la Semaine 26 : Notifications

4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.
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4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.

Florent COSTE pour la CGT : Le partage des classements par points des salariés 
suivant lôaccord du PSE a-t-il est fait avec les membres de la commission ? Il est important que 
les RP puissent v®rifier que ce classement ne comporte pas dôerreur.

Alexandra RAT (RH) : Non, les points ne sont pas partag®s en commission. Ce nôest pas pr®vu

Florent COSTE pour la CGT: je considère que ce devrait être fait. Les scores 
d®terminent lôavenir de chacun. A partir du moment o½ lôon nôest pas transparent, côest suspect. 
Mr CARIS, que pouvez-vous répondre à ma demande ? Peut-on v®rifier les crit¯res dôordre?

Mr Benoit CARIS (DRH) : Après vérification juridique sur ce que lôon peut et ce que lôon doit partager ¨ 
ce sujet, je vous ferai un retour ultérieurement.

Frédéric YODER pour FO: Au delà des cas de PDV, Les personnes concernées à ce 
jour par un licenciement contraint sont-elles informées?

Alexandra RAT (RH) : Non, il reste les modifications de contrats à effectuer puis le reclassement interne 
avant dôavoir une vision d®finitive des licenciements contraints. 

Frédéric YODER pour FO: Entre la date de notification de licenciement et le 
licenciement effectif, le délai sera donc très court ?

Alexandra RAT (RH) : Oui.
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Thierry YNGLADA pour la CFE-CGC : Concernant le reclassement interne, quel moyen 
ont les salari®s pour sôassurer que leur candidature a bien ®t® prise en compte ?

Valérie TRAVERS (RH) : Nous contactons les managers afin que les candidats soient 
systématiquement reçus en entretien.

Frédéric MIERES pour FO : 55 dossiers PDV ont bénéficié ¨ ce jour dôun 
déplafonnement pour la formation à hauteur de 8000 ú, y aura-t-il dôautres dossiers PDV qui en 
bénéficieront ?

Alexandra RAT (RH) : Non. Lôensemble des dossiers PDV ont ®t® trait®s. 

Thierry THOMAS pour la CFE-CGC: Il est important de préciser que le salarié doit en 
faire la demande pour déplafonner son budget formation de 4000 úà 8000 ú.

Alexandra RAT (RH) : Tout à fait. Néanmoins, un parcours auprès des salariés concernés a été effectué 
par les RH afin de nôoublier personne.

4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.
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4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.

Frédéric YODER pour FO : A quelle date les salari®s concern®s seront inform®s quôils 
peuvent prétendre à un budget formation supérieur à 8000ú?

Alexandra RAT (RH) : Pour cela, nous devons avoir une visibilité sur les licenciements contraints afin 
de respecter lôenveloppe du budget d®di®.

Frédéric YODER pour FO : Le planning des principales étapes du PSE est-il respecté?

Alexandra RAT (RH) : A ce stade, les dates sont relativement respectées. On glisse de quelques jours.

Thierry YNGLADA pour la CFE-CGC : Il y aura-t-il des dates de licenciement déportées 
par rapport à fin juin - début juillet.

Alexandra RAT (RH) : Oui. Il pourra y avoir des départs déportés, notamment en rapport avec la crise 
BOEING que nous subissons à Gimont.

Thierry YNGLADA pour la CFE-CGC : A quelle date les personnes licenciées en 
décalage seront-elles informées?

Alexandra RAT (RH) : Les personnes seront également informées fin juin, début juillet.
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Thierry THOMAS pour la CFE-CGC : Il faut que les deux parties soient dôaccord.

Alexandra RAT (RH) : Oui. Jôai un cas dôune personne sur Gimont qui môa fait part quôelle souhaitait 
partir fin juin - début juillet. Par conséquent, nous nous organisons en fonction pour répondre au besoin.

Florent COSTE pour la CGT : Pouvez-vous juridiquement imposer à un salarié de 
rester davantage en cas de besoin pour lôentreprise avant son licenciement ?

Benoit CARIS (DRH) : Pas à ma connaissance. Nous traiterons chaque besoin au cas par cas. Il y aura 
une discussion avec les salari®s pour essayer de trouver un terrain dôentente.

David BOSSIAN pour FO : Prévoyez-vous dô®largir la cellule de soutien psychologique 
Stimulus dans la période qui arrive?

Alexandra RAT (RH) : Il y a peu de besoin pour lôinstant. On sôadaptera ¨ la demande.

David BOSSIAN pour FO : Pourriez-vous faire un rappel de communication de 
comment contacter Stimulus aux salariés dans cette période ? Lôinfo initiale sôest perdue.

Alexandra RAT (RH) : Côest not®.

4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.
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4. Information du CSE sur le suivi de la mise en îuvre du Plan de 
Sauvegarde de lôEmploi, en application du paragraphe IV- B. de 

lôAccord conclu dans le cadre des dispositions de lôarticle L.1233-24-1 
du Code du travail en date du 29 janvier 2021.

Florent COSTE pour la CGT : La DIRRECTE était-elle présente à la commission PDV ?

Alexandra RAT (RH) : La DIRRECTE a été convié à chaque session mais nô®tait pas pr®sente. Lors des 
premières commissions auxquelles Pôle Emploi a participé, il nous a fait part quôil représentait la 
DIRRECTE.

Benoit CARIS (DRH) : Nous sommes en contact régulier avec 3 interlocuteurs de la DIRRECTE. On 
leur partage les documents li®s au PSE. D¯s quôil y a le moindre soucis, ils nous contactent.
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Ce point avait été présenté au CSE du 20 avril et revient ce jour pour la consultation et des 
éclaircissements au besoin.

Certains chiffres demand®s en avril ont pu °tre fournis dans lôintervalle.

La consultation démarre.

5. Consultation sur le projet de Bilan Social 2020 faisant suite à 
lôinformation donn®e en CSE du 20 Avril 2021.
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Å5. Consultation sur le projet de Bilan 
Social 2020 faisant suite ¨ lôinformation 
donnée en CSE du 20 Avril 2021.

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 5

CGT 1

FO 8

TOTAL 13 1

Nombre de votants

14

Mr le secrétaire du CSE recueille le vote des élus du CSE.

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

X
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5. Consultation sur le projet de Bilan Social 2020 faisant suite à 
lôinformation donn®e en CSE du 20 Avril 2021.

Florent COSTE pour la CGT : nous rendons un avis « défavorable » parce que sur un 
sujet pareil (Cf Bilan Social), côest un gros sujet. Pour pouvoir dire quelque chose dôintelligent, il 
faut pouvoir dire quelque chose dôun peu long. L¨, ce sera un peu court é

Dôune mani¯re g®n®ral, un bilan social nôest jamais que le reflet de la politique sociale de 
lôentreprise pour les conditions de travail au sens large. Or nous, on consid¯re que la politique 
sociale de lôentreprise est depuis des années désastreuse. 

Voilà vu de loin, la raison de notre vote négatif.
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Ce point est ajourné au prochain CSE. 

Mr Faycal Chikhi, directeur financier de la branche Aéro, de retour de maladie tout r®cemment, nôa pu 
préparer les présentations de ce point.

8. Information en vue de la consultation annuelle obligatoire du CSE sur la 
situation ®conomique et financi¯re de lôentreprise, selon les modalit®s 

définies par les dispositions des articles L.2312-26 et suivants du Code du 
travail, et en vertu des dispositions de lôarticle 18.2 de lôAccord relatif ¨ la 
mise en place du comité social et économique, au dialogue social et au 

droit syndical signé le 25 novembre 2019.
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Mr Thierry YNGLADA pour la CFE-CGC : nous regrettons cet ajournement (Cf point 8),
nous espérons que ce point soit effectivement dôactualit®au prochain CSE en juin. Ce qui nous
préoccupe, côestla partie « stratégie » de lôentreprise. Les salariés qui restent, ont vraiment
besoin de cela pour se projeter. On est dans un tel « no manôsland » dôinformationé

Mr Frédéric YODER pour FO : pouvez-vous nous confirmer que le demi 13eme mois
sera versé avec la paye de juin?

Mr Benoit CARIS (DRH) r®pond : je prends le point. Je nôai pas la r®ponse maintenant.

Mr Benoit CARIS prend la parole: il y a eu un petit oubli tout à lôheuredans la présentation de Fabienne
LELANDAIS. La décision a été prise en CSSCT. On va arrêter la prise de température systématique au
niveau des postes de garde. La raison principale est la très faible efficacité de ce dispositif. Les salariés
qui ne se sentent pas bien, ne viennent pas travailler. Cela va être communiqué et devient effectif à
partir du 25 mai sur tous les sites

Mr David BOSSIAN pour FO : en CSSCT, jôavaisdonné un avis favorable à la condition
que des autotests soient disponibles au poste de garde.
Mr Benoit CARIS (DRH) répond: on va garder la possibilité de prendre la température. Pour les auto-
test, je nôaipas lôinfoà ce jour. On peut être contagieux sans se savoir malade. Je prends le point.

Cette dernière intervention clôt ce CSE.

9. Points divers ;


