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DISCLAIMER

Certain statements contained in this document are forward-looking statements. These statements 

includes, without limitation, statements that are predictions of or indicate future events, trends, plans, 

expectations or objectives. Examples of forward-looking statements include statements relating to 

business strategy, objectives, delivery schedules or future performance. Words such as “anticipates”, 

“believes”, “estimates”, “seeks”, “intends”, “may” and similar expressions are used to identify these 

forward-looking statements.

Such statements are, by their nature, subject to known and unknown risks and uncertainties. These 

uncertainties may cause our actual future results to be materially different than those expressed in our 

forward-looking statements as these are dependent on risk factors such as the variation of the 

exchange rates, program delays, industrial risks relating to safety, the evolution of regulations and the 

general economic and financial conditions and other matters of national, regional and global scale, 

including those of a political, economic, competitive and regulatory nature. Please refer to the section 

“Risks management” of the latest Latécoère’s Annual Report, for a description of certain important 

factors, risks and uncertainties that may affect Latécoère’s business.

Latécoère makes no commitment to update or revise any of these forward-looking statements, 

whether to reflect new information, future events or circumstances or otherwise.
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QUELLE OPPORTUNITÉ POUR LES RECRUTEURS? 
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LinkedIn a ouvert à l’ensemble de ses 
utilisateurs la possibilité de publier des 
offres d’emploi « pour le compte » de son 
entreprise.

Cette fonctionnalité limitée est gratuite. 
Ce support permet de comprendre son 
fonctionnement afin d’en appréhender 
l’éventuelle valeur ajoutée pour la 
communauté RH. 
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ETAPE 1

UNE OFFRE?
COMMENT PUBLIER
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LES ÉTAPES DE PUBLICATION D’UNE OFFRE
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1. Depuis la page d’accueil de LinkedIn, 
cliquez sur votre profil personnel. 

1/2

2. Cliquez ensuite sur l’icone « stylo » 
sur l’espace dédié au recrutement. 

3. Choisissez d’ajouter une offre 
d’emploi.

4. Choisissez « Latécoère » (ce sera 
par défaut votre seule option)

5. Choisissez de créer un nouveau job.



This document is the property of Latécoère. It can not be disclosed or reproduced, even partially, without authorization.

LES ÉTAPES DE PUBLICATION D’UNE OFFRE
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6. Remplissez les champs du formulaire 
(une alerte vous indique que vous ne 
pouvez avoir qu’une seule offre active). 

Profitez-en pour glisser dans la description 
un lien vers le site Carrières de Latécoère 
https://careers.latecoere.aero/

7. Les deux écrans suivants 
permettent de vérifier que 
vous travaillez bien au sein de 
Latécoère par le biais de 
votre adresse e-mail 
professionnelle. 

Vérifiez bien que l’adresse qui 
apparaît est votre adresse 
@latecoere.aero sinon 
l’identification ne 
fonctionnera pas. 

https://careers.latecoere.aero/
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VISIBILITÉ DE L’OFFRE
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L’offre publiée apparaîtra dans l’onglet 
« Jobs » / « Offres d’emploi » de la page 
Entreprise.

L’offre mentionne l’identité du recruteur. 



ETAPE 2

CANDIDATER? 
COMMENT
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L’INTERFACE CANDIDAT
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Un processus de « candidature simplifiée »



L’OFFRE PUBLIÉE?
COMMENT GÉRER

ETAPE 3
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ACCÉDER À L’OUTIL DE GESTION DE L’OFFRE
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1. Depuis la page d’accueil de LinkedIn, 
cliquez sur votre profil personnel. 

2. Cliquez ensuite sur l’icone « stylo » 
sur l’espace dédié au recrutement. 

3. Choisissez de 
gérer l’offre.
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INTERFACE DE GESTION DE L’OFFRE
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EXAMEN DES CANDIDATURES
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D’ATTENTION
POINTS
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LES LIMITES DE L’OUTIL
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Cet outil gratuit est mis à la disposition de tous les 
utilisateurs de LinkedIn.

Ce n’est donc pas une licence payante de recrutement, 
les fonctionnalités sont de facto moins puissantes et 
moins complètes.

Quelques limites :  

• 1 seul poste publié par profil,

• Pas de passerelle possible avec Passenger (nécessite 
donc une gestion « parallèle » du recrutement),

• Pas de service « après-vente ».

L’outil peut malgré tout représenter un coup de pouce 
pour des postes en tension sur lesquels des difficultés de 
recrutement sont rencontrées.  
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