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Nom Prénom Présent Absent

DAUBERT Laurence Présidente X

Nom Prénom
Fonction

DA TOS Pauline

TRAVERS Valérie

Auditrice

Auditrice

Stagiaire RH

Service RH IS

TERRISSON Laurent 

BUSCAYRET Stéphanie

LAMARQUE Françoise

RAT Alexandra

LACOSTE Pierre Emmanuel

Intervenant 

Intervenant

Intervenante

Intervenante

Intervenant

Responsable BE 

Responsable sécu SI

Médecin du travail

Responsable RH GI

Responsable MI&I GI

Nom Prénom OS Présent Absent

COSTE Florent CGT X

FAGET Stéphane FO X

YNGLADA Thierry CFE-CGC X

Nom Prénom ELUS Présent Excusé Suppléé par:

ANDRAU Jean-François CGT X

ANTONY Cindy CFE-CGC X

BOYE Johan CFE-CGC X

BRAMBATI Jérôme CGT X

CANNAC Frédéric CFE-CGC X

DIDIER Jean-Pierre CGT X

JANECZEK Ivan FO X

LEDIG Alexandre FO X TARDIN Stéphane

MARQUES Daniel FO X

MIERES Frédéric FO X

MOKHTARI Rabah CFE-CGC X

ROUSSEAU Patrick CFE-CGC X

SAINT-LAURENT Yannick FO X

SARTRE Jérôme FO X

THOMAS Thierry CFE-CGC X

VANDELLE Pascal FO X

YODER Frédéric FO X



FEUILLE
DôEMARGEMENT

5

Nom Prénom ELUS Présent Excusé Suppléé par:

ANDRAU Jean-François CGT X

ANTONY Cindy CFE-CGC X

BOYE Johan CFE-CGC X

BRAMBATI Jérôme CGT X

CANNAC Frédéric CFE-CGC X

DIDIER Jean-Pierre CGT X

JANECZEK Ivan FO X

LEDIG Alexandre FO X TARDIN Stéphane

MARQUES Daniel FO X

MIERES Frédéric FO X

MOKHTARI Rabah CFE-CGC X

ROUSSEAU Patrick CFE-CGC X

SAINT-LAURENT Yannick FO X

SARTRE Jérôme FO X

THOMAS Thierry CFE-CGC X

VANDELLE Pascal FO X

YODER Frédéric FO X

Nom Prénom RS Présent Absent

COSTE Florent CGT X

FAGET Stéphane FO X

YNGLADA Thierry CFE-CGC X

Nom Prénom Présent Absent

DAUBERT Laurence Présidente x

Nota: Cette réunion de CSE extraordinaire sôest 

tenue en partie par SKYPE (visioconférence), en 

conséquence les signatures des participants sont 

absentes de la feuille dô®margement.
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Å1 - Approbation des PV du 23/04/2020 
relatif à la clôture des comptes, 
23/04/2020, 30/04/2020 et 14/05/2020

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 6

CGT abs

FO 8

TOTAL 14

Nombre de votants

14

Mme la présidente procède au vote des élus du CSE

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

x
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2. Point effectifs

Mme DAUBERT Laurence en sa qualité de RH AS prend la parole et présente le points sur les effectifs.
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2. Point effectifs
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2. Point effectifs
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2. Point effectifs
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4. Informations sur la mise en îuvre de lôactivit® partielle

Laurence DAUBERT en sa qualité de RH pr®sente la situation ¨ venir qui pr®voit lôaffalement de 
lôactivit® partielle ¨ partir du 1er juin 2020.

Nous sommes toujours dans lôattente du d®cret officiel qui viendrait confirmer lôordonnance.

Cette ordonnance dit que le taux horaire de lôactivit® partielle est fix® ¨ 60% de la r®mun®ration horaire 
brute au lieu des 70% actuellement. Il faut comprendre « le remboursement par lô®tat».

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: est-ce que la différence est prise en charge par 
lôemployeur?

Laurence DAUBERT, oui. Certain secteur restant ¨ 70% mais nous nôen faisons pas parti.

A pr®sent, la r®partition de lôactivit® partielle se d®cline de la fa­on suivante:

ü Avril 2020 Ąpersonnes concern®es par lôAP.

Å 54000h pour 610 personnes,

ÅDont 15000h pour les 211 cadres,

Å 4800h pour les 97 personnes de « Corporate »

ÅDont 4000h pour les 82 cadres de « Corporate ».
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Mr Laurent TERRISSON (Responsable Dept. BE AS) présente le point.

DIRECTION TECHNIQUE 

Retour de la Sous-traitance vs. Activités partielles 

3. Information sur la sous-traitance au Bureau dôEtudes
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3. Information sur la sous-traitance au Bureau dôEtudes

Stéphane FAGET pour FO: ce qui veut dire quôavec la mont®e des charges, il nôy aura 
plus de ch¹mage partiel au BE? On fait rentrer de la ST parce quôon nôa pas des capa de le faire 
avec nos personnels? Y a-t-il des rotations possibles entre les personnels en chômage partiel et 
elles en activités?

Mr Laurent TERRISSON r®pond: ¨ partir du mois dôaout, il nôy en aura quasiment pas de ch¹mage 
partiel sauf petits ajustements. Nos personnels en ch¹mage partiel nôont pas les comp®tences des ST 
recrutés, CATIA notamment. Les rotations sont difficiles à faire eu égard aux investissements 
personnels, ce nôest pas judicieux pour quelques jours, pour faire des bouche trous.

Stéphane FAGET pour FO: sur le long terme, ces ST ont-ils vocation à être permanent? 

Mr Laurent TERRISSON r®pond: dans plusieurs je nôai pas un profil comparable surtout pour une vision 
court terme, à quelques semaines. Pour une vision plus long terme, plusieurs mois, avec une charge en 
baisse, on fera la formation suffisante pour occuper nos personnels prioritairement et se séparer des 
ST. Mais les formations nécessaires sont des processus long.

Yannick SAINT-LAURENT pour FO: quelle vision de charge pour 2021?

Mr Laurent TERRISSON répond : ce nôest pas encore consolid®. Les perspectives sont bonnes dôici ¨ 
la fin de lôann®e, sauf ponctuellement sur Gimont notamment. côest tout ce que je peux dire ¨ cet 
instant.
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7. Information en vue de la consultation sur projet de vidéo 
protection du bâtiment One Site

La présentation de ce point est fate par Stéphanie BUSCAYRET

VIDEO SURVEILLANCE ONE SITE 
Principes de mise en îuvre 

Le bâtiment est équipé de caméras vidéo à des fins de sécurité des biens et des personnes, à titre 
dissuasif et pour identifier les auteurs de vols, de d®gradations ou dôagressions ïdans le respect de la 
vie privée des salariés et des tiers présents sur le site.

Les caméras sont installées au niveau des entrées et sorties des bâtiments, des issues de secours et 
des voies de circulation. 

Elles filment également les zones où de la marchandise ou des biens de valeur sont entreposés.

Aucune cam®ra nôest pr®sente dans les ®tages de bureaux, salles de r®union et autres lieux habituels 
dôexercice de lôactivit® professionnelle.
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7. Information en vue de la consultation sur projet de vidéo 
protection du bâtiment One Site

VIDEO SURVEILLANCE ONE SITE 
Encadrement juridique 

Å NATURE: Vidéosurveillance (périmètre limité à des locaux non ouverts au public: pas de vidéo protection)

Å STATUT : Traitement de données à caractère personnel soumis au Règlement Européen de Protection des 
Données 

Å BASE LEGALE: Obligation l®gale de lôemployeur dôassurer la protection des salari®s

Å INTÉRÊT LÉGITIME : Protection des biens et des locaux de lôentreprise

Å ENCADREMENT: inscription au registre de traitement de lôentreprise

Å RESPONSABLE DE TRAITEMENT : Directeur des Ressources Humaines

Å MESURES DôACCOMPAGNEMENT (suivant les pr®conisations de la CNIL)

Å Information et consultation des instances représentatives du personnel du site 

Å Information des usagers des locaux conform®ment ¨ lôarticle 13 du RGPD et lôarticle 104 de la loi ç 
Informatique et Libert®s è par panneaux dôaffichage + information mise ¨ jour dans le r¯glement 
intérieur. 

Å Restriction de lôacc¯s aux images de vidéo surveillance aux seuls personnels autorisés

Å Reconduction de la procédure de gestion des demandes dôacc¯s aux donn®es via privacy@latecoere.aero

Å Conservation des données sur une période de 1 mois / 31 jours au maximum
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7. Information en vue de la consultation sur projet de vidéo 
protection du bâtiment One Site

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC:  on aura des questions surement plus tard. On va 
dans un 1er temps analyser tout ça en CSSCT. Concernant le voisinage, quelles sont nos 
obligations légales vis de cette vidéo surveillance?

Mme St®phanie BUSCAYRET r®pond: pas dôobligation car la voie publique nôest pas film®e.

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: Laurence, vous nous confirmez quôun avis sera 
demandé? Quand le CSE et/ou et CSSCT seront intégrés dans le site?

Mme Laurence DAUBERT r®pond: pour lôavis, oui, au prochain CSE. Pour le reste, nous sommes 
locataire, je ne vois pas quel sera la plus value. On vous a intégré sur le mobilier, le micro zoning et la 
vidéo surveillance à présent quand il y a une valeur ajoutée.
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Å5. Consultation suite ¨ lôinformation 
donnée en réunion du 27 mai 2020 sur 
le projet de Bilan Social 2019

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 6

CGT

FO 8

TOTAL 14

Nombre de votants

14

Mme la présidente procède au vote des élus du CSE

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

X
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6. Consultation annuelle obligatoire sur la situation économique et 
financi¯re suite ¨ lôinformation donn®e en r®union du 27 mai 2020

Stéphane FAGET pour FO: nous souhaitons différer notre avis. Nous allons vous faire 
passer une série de question sur des sujets qui nous posent problèmes.

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: la CFE-CGC est dôaccord pour ce report. 

Mme Laurence DAUBERT, La consultation est donc report®e dans lôattente de vos questions.
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8. Information et consultation sur un projet de changement 
dôorganisation de services centraux pour la branche Aérostructures

Laurence DAUBERT en sa qualité de RH présente le point.

NOMINATIONS -PROJET 

Au 1er juillet 2020
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8. Information et consultation sur un projet de changement 
dôorganisation de services centraux pour la branche A®rostructures

Stéphane FAGET pour FO: nous souhaitons différer notre avis pour avoir la possibilité 
de consulter nos bases. 

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: nous souhaitons différer notre avis pour avoir la 
possibilité de consulter nos bases.

Mme Laurence DAUBERT, La consultation est donc report®e dans lôapr¯s-midi au mieux ou plus tard.

La consultation qui a eu lieu en fin dôapr¯s-midi et replacé dans ce PV ci-après pour en faciliter la 
lecture.
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Å8. Information et consultation sur un 
projet de changement dôorganisation de 
services centraux pour la branche 
Aérostructures

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 6

CGT

FO 8

TOTAL 14

Nombre de votants

14

Mme la présidente procède au vote des élus du CSE

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

X
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8. Information et consultation sur un projet de changement 
dôorganisation de services centraux pour la branche A®rostructures

Stéphane FAGET pour FO: nous constatons que pour le service « achat » voit passer 
de nombreux responsables. Il nous semble que ce service à besoin de stabilité. Les personnels 
qui y travaille sont perturbés par cette instabilité perpétuelle.
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Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH poursuit.

Vous avez demand® ¨ ce quôil y ait une commission formation pour suivre ce qui se fait en mati¯re de 
FNE (Fonds National de lôEmploi). Suivant les objectifs de la commission, nous vous proposons deux 
calendriers :

- lôaspect FNE (au plus pr¯s)

- établir un bilan (au plus loin).

Les dates proposées sont les  2, 9, 23 juillet 2020 de 9h et 11h

Stéphane FAGET pour FO: nous sommes déjà fin juin, la date du 23 semble la plus 
judicieuse pour FO.

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: sôaligne sur lôavis de FO.

Mme Laurence DAUBERT pr®cise quôil y a une absence de longue dur®e au sein des membres de la 
commission formation. Il faudrait quôau prochain CSE, chaque OS fasse une proposition pour le poste 
et quôun vote puisse °tre organis®, pour une nomination temporaire.

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: nous ne souhaitons proposer personne, charge à 
FO de proposer quelquôun dans ces rangs pour remplacer cette personne issue de leur rang.

9. Planification de la prochaine commission formation
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Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH aborde le thème suivant.

Mr le secrétaire du CSE, Mr Frédéric YODER souhaite avoir un peu plus de visibilité 
sur la part employeur versé au fonctionnement du CSE. Un budget prévisionnel a été établi et 
nous souhaitons savoir si nous sommes dans la cible, si nos estimations sont exactes.

Notamment les personnes en ch¹mage partiel ne sont pas comptabilis®s dans lôassiette de 
calcul des reversements faits par lôemployeur pour le CSE. Nous nôavons pas de visibilit® sur 
les sommes que cela peut repr®senter nôayant pas de visibilit® sur lôampleur du ch¹mage partiel 
d®ploy®, sur les prochains mois et id®alement jusquô¨ la fin de lôann®e.

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond : notre meilleure proposition est de partir sur la 
base re­u en Mai qui nous parait °tre la tendance jusquô¨ la fin de lôann®e.

Thierry THOMAS pour la CFE-CGC: est-ce que les affalements des aides dô®tat ont des 
conséquences sur le budget du CSE? 

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond : celui de juin, non. Mais si la part salarié baisse, 
la r®mun®ration de lôemployeur au CSE baissera aussi proportionnellement.

10. ASC : Partage sur le budget prévisionnel du CSE
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Frédéric MIERES pour FO : est-ce que les cantines de Périole et Gimont vont-elle être ré-
ouvertes?

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond: pour le site de Gimont, on pense pouvoir le
faire après lô®t®. Pour le site de Périole, nous étudions toutes les solutions, de la reprise à lôarr°t
définitif.

Thierry THOMAS pour la CFE-CGC :  au propos de la cantine de Périole, entre la reprise 
et lôarr°t, côest quoi les ®l®ments dôappr®ciations?

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond: on a des frais structurels sur Périole, on paye 
m°me quand ­a ne tourne pas. Si on y rajoute des frais avec un seuil de rentabilit® qui nôest pas 
atteint, on aura des coûts au repas, prohibitifs. On travaille à déterminer ce seuil. On peine aussi à 
déterminer combien de personnes seront sur site à la rentrée.

Ivan JANECZEK pour FO : Pour les navettes de Gimont? Vous nôavez pas dôinfo?

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond : on devait faire un sondage pour son
utilisation. Un départ depuis Colomiers semblait plus cohérent.

11. Questions diverses ; 
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Johan BOYE pour la CFE-CGC : pour la semaine du 14 juillet, o½ il nôy a que 3 jours 
ouvrés, est-il prévu quelque chose comme en mai? Avec du chômage partiel ou autre?

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond: non, il peut y avoir des départements sans
activité qui peuvent décider de fermer mais pas de décision générale.

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH nous informe de la résolution suivante, que
conformément à lôarticle225-209 du code du commerce, lôassembl®egénérale mixte du 11 juin 2020, a
adopté la 22ème résolutions permettant à la société de racheter ces propres actions dans le cadre du
dispositif de lôarticle225-209 du code du commerce.

11. Questions diverses ; 
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11. Questions diverses 
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11. Questions diverses 
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Å12 - Consultation sur le rapport annuel 
Hygiène Sécurité et Conditions du Travail 
2019 Toulouse et Gimont faisant suite à 
lôinformation r®alis®e en CSSCT du 25 
mars 2020 et à la réunion du 27 mai 2020

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 6

CGT

FO 8

TOTAL 14

Nombre de votants

14

Mme la présidente procède au vote des élus du CSE

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

x
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Å13 - Consultation suite ¨ lôinformation 
donnée en réunion du 27 mai 2020 sur 
le projet de changement d'implantation 
des bureaux à Gimont

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 6

CGT

FO 8

TOTAL 14

Nombre de votants

14

Mme la présidente procède au vote des élus du CSE

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

X
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13. Consultation suite ¨ lôinformation donn®e en r®union du 27 mai 
2020 sur le projet de changement d'implantation des bureaux à 

Gimont

Yannick SAINT-LAURENT pour FO: dans le contexte actuel, il nous semble inapproprié 
dôaugmenter la densit® de personne dans les bureaux. Dôautres part, les remarques formul®es 
en CSSCT nôont ni ®t® ®tudi® ni prise en compte. Nous avions demand® dôajouter des surfaces 
et des espaces de circulation améliorant les conditions de travail des salariés. La présentation 
en elle-m°me nôa pas de valeur dôengagement de la part de la direction de Gimont sur ces 
conditions de vie au travail des salari®s. Nous avions propos® dôinverser le bureau des RRH 
avec celui des IRP, chiffrer des ALGECO dôoccasion, sans retour. Lôabris de jardin pour le 
mat®riel du CSE nôest ni fonctionnel, ni esth®tique, d®pourvu du confort le plus ®l®mentaire 
pour les personnes qui sôy rendront pour travailler, (chauffage, éclairage) pour le matériel 
stock® qui sera d®grad® par le gel, lôhumidit®. Les propositions dôinstaller des rallonges 
®lectriques traversant la voirie nous a laiss® circonspect sur lôenvie de faire des propositions 
honnêtes et pérennes. Tous ces aspects nous conduisent à ce vote défavorable.

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: nous nôavons rien ¨ rajouter ¨ cet inventaire tr¯s 
complet que nous partageons en tout point.
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

Fabienne Lelandais présente le point.
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

TAUX DE FREQUENCE

CR des commentaires en séance :
3 points ouverts :
Å Sur One Site :
- calcul des TF / TG séparé entre IS et AS ?
- les instances CSE/CSSCT sont fusionnées ou séparées ?
Å A qui sôadresse la DES en cas de question Sécurité ?
- dôun point de vue opérationnel,
- dôun point de vue représentants.
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Les plans dôactions sont fournies en annexe 1 pour Toulouse, DES, Montredon, Colomiers & 
annexe 2 pour Gimont à la fin de ce document.

CR des commentaires en séance :

ü Voir pièces jointes présentes:

Plusieurs commentaires faits pour compl®ter le plan dôactions Toulouse :

Å EPI pour les congélateurs :

Pr®ciser quôil faut mettre des gants ¨ manchettes,

Å Bac pour les épingles :

Remettre une indication de niveau dans les bacs ou trouver une solution pour que la société de 
nettoyage ne remplisse pas trop les bacs,

Å Alodine :

Redemander à la Qualité Technique la possibilité de passer en stick,

Sôassurer aupr¯s de la Qualit® Technique que la gestion des pinceaux fait partie de la requalification 
des compagnons,

ÅMéthyl :

Etudier la possibilité de mettre des lingettes à la place des chiffons + méthyl.

14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020



40

14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

Å Information / consultation prévu sur le sujet au prochain CSE le 23 juin 2020
ÅArrêt de la notion du volontariat pour le télétravail

- délai de prévenance ?
- quid des travailleurs à risque ?
- remise en place du processus classique de télétravail avec attestationé

ÅDistance de sécurité
- indiquer les effectifs par zone / plateaux
- difficulté de respecter 1 mètre au bureau outillage, surtout avec les allées

Å Fenêtres Périole
- ouverture des fenêtres pas toujours fait sur les plateaux

Å Prise de température Périole
- avancer la zone de prise de température pour éviter le blocage sur la route

ÅRestauration
- Effectif instantané passé à 80 p.
- Si plus de salariés, mise en place dôun planning avec des 3 vagues

ÅMachines à café

- Pas dôurgence pour la remise en service / Organiser un nettoyage avant red®marrage

ÅFontaines à eau

- OK pour la remise en route / faire tourner le circuit avant
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de 
travail conform®ment ¨ lôarticle L.2315-27 du code du travail et 

faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

CR des commentaires faits en séance :

- avis partagés sur la suppression de lôobligation

- certains représentants favorables à une suppression progressive (idem règles des 
restaurants) : port du masque uniquement lors des déplacements et pas au bureau / 
poste de travail

- certains repr®sentants pr®f¯reraient un maintien de lôobligation et la suppression 
dôautres mesures COVID avant

CR Commentaires sur les points divers

- température élevée dans les bureaux à Montredon

- mettre sur le r®seau les plan dôactions Toulouse (idem Gimont)
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Fabienne LELANDAIS présente le point : Nous consultons le CSE dans le cadre dôunallègement des
mesures dans lôespritdu dé confinement. Lô®pid®miea fortement baissé.

La première mesure dôall¯gement,côestla suppression du port du masque.

Les graphiques ci-dessous montrent que lôonest plus dans le pic de lô®pid®mie.

15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français
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15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français

La courbe suivante, montre lô®volutionpour le groupe Latécoère.

En avril, faute de test, on comptabilisait les cas suspects covid. Depuis le 11 mai, il y a très peu de cas.

La remontée quôonvoit sur la courbe, concerne le Mexique.
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15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français

COVID

Evolution des mesures de prévention sur LATECOERE

- En France, lô®pid®mie diminue malgr® le dé confinement

- Pas de cas identifiés sur les sites LATECOERE Aero France depuis le 11 mai 2020

ü Proposition dôall¯gement des mesures de prévention COVID à compter du 29/06/2020 (voir fichier 
joint)
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Concernant le port du masque, voici ce que nous proposons comme allègement des mesures.

15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français
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15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français

Concernant le Télétravail, voici ce que nous proposons comme allègement des mesures.

TELETRAVAIL

ü Arrêt de la notion de volontariat pour le ñpr®sentielò sur site

üReprise en présentiel sur demande du manager dans le respect de la distance de sécurité
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15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français

PROPOSITION D'ALLEGEMENT DES MESURES PREVENTION COVID AU 29/06/2020

Légende

En jaune, arrêt de la mesure

En rouge, modification de la mesure
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PROPOSITION D'ALLEGEMENT DES MESURES PREVENTION COVID AU 29/06/2020

Légende

En jaune, arrêt de la mesure

En rouge, modification de la mesure

15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français
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15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français

PROPOSITION D'ALLEGEMENT DES MESURES PREVENTION COVID AU 29/06/2020

Légende

En jaune, arrêt de la mesure

En rouge, modification de la mesure
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Å15. Information et consultation sur 
lô®volution des r¯gles HSE li®es au 
Covid-19 applicables au sein des sites 
Français

FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

CFE-CGC 6

CGT

FO 8

TOTAL 14

Nombre de votants

14

Mme la présidente procède au vote des élus du CSE

Les votes blancs, nuls ou 

abstentions sont assimilés à 

des votes « contre » en vertu 

pour la Circ. DRT n°12, 

30nov.1984,3.1.2 :BO trav., 

n°84/8 bis
RESULTAT

FAVORABLE DEFAVORABLE

X
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15. Information et consultation sur lô®volution des r¯gles HSE li®es 
au Covid-19 applicables au sein des sites Français

Stéphane FAGET pour FO: par principe de précaution, nous votons défavorable. Vous 
prenez lôinitiative dôall®ger les mesures sanitaires mais nous avons un avis diff®rent. Beaucoup 
de sujet sont contradictoires. On veut diminuer le télétravail mais ne pas avoir trop de monde à 
lôusine par exemple.

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC: nous partageons lôavis de FO. En plus nous 
considérons que le port du masque est nécessaire même si contraignant. Nous pensons quôil 
faudrait trouver une solution interm®diaire qui nous aurez amen® jusquôaux cong®s dans un 
moins, un mois et demi.

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond: la vie autour de nous va dans ce sens là 
pourtant. Il y a un d®phasage entre ce que nous appliquons dans lôusine et la vie publique.
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Fabienne LELANDAIS 
présente ce point avec 
Pierre-Emmanuel LACOSTE 
responsable Méthode, Indus 
& innovation à Gimont.

Cette présentation a déjà eu 
lieu en RP et revient ce jour 
pour un avis en CSE.
Le projet MCPP (Mieux 
Côest Pas Possible) est 
déployé à présent sur les 
chantiers B7C (Portes 
Boeing 777) et DRT 
(Dassault Rafale).

16. Information et consultation sur le projet dôimplantation de 
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT
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16. Information et consultation sur le projet dôimplantation de 
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT

MCPP B7C Ą Création du bureau chantier 
B7C dans lôemprise de lôactuelle zone de 
contrôle réception.

Organisation des fonctions dans la 
boquette.
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MCPP B7C Ą repositionnement zone de contrôle réception.

16. Information et consultation sur le projet dôimplantation de 
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT
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16. Information et consultation sur le projet dôimplantation de 
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT

MCPP DRT ĄCr®ation du bureau chantier DRT dans lôemprise de lôactuel local petites machines qui 
seront repositionnées.
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MCPP DRT Ą repositionnement local petites machines

16. Information et consultation sur le projet dôimplantation de 
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT



59

16. Information et consultation sur le projet dôimplantation de 
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC:  la future implantation du hub logistique ne va-t-
elle pas faire interférence avec les changements que vous proposez ici? Et des frais 
supplémentaires plus tard?

Mme Alexandra RAT responsable RH site de Gimont r®pond : lôorganisation est faite pour pouvoir 
positionner la climatisation et ça ne devrait pas interférer sur les futures implantations.

David BOSSIAN pour FO : est-ce que lôinsonorisation de la boquette a-t-elle été choisi 
fonction du volume des décibels qui seront présents dans cette zone?

Pierre Emmanuel LACOSTE Répond : non

Frédéric CANNAC pour la CFE-CGC:  demande à ce que la consultation soit différée à 
un prochain CSE pour avoir le temps de consulter les bases.
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ANNEXE 1


