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A l'attention des membres &lus du comité
social et économique &t des représentants
syndicawux su comite social et economigue

Objet : Réunion ordinaire du comité social et économique

Toulouse, ke 18 juin 2020

Vous étes invités 3 participer & la réunicn ordinaire du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE qui aura lisu
le:
23 juin 2020 3 9h00

L'ordre du jour sera le suivant :

- CSE ordinaire 3 9h00 -

1- Approbation des PV des 23/04/2020 relatif 4 la cloture des comptes, 23T4/2020, 30/04/2020 et
1410572020

2- Point effectifs
3- Information sur la sous-traitance au Bureau d'Etudes
4- Informations sur la mise en ceuvre de |'aclivité partielle

F- Consultation suite a l'information donnée en reunion du 27 mai 2020 sur le projet de Bilan Social
2019

B- Consuliation annuelle obligatoire sur la situation économique et finandére suite & linformation
donnée en réunion du 27 mai 2020

7- Information en vue de la consultation sur projet de vidéo protection du bétiment OneSite

B- Information et consultation sur un projet de changement dorganisation de senvices centraux pour
la branche Asrosiruciures

8- Planification de la prochaine commission formation
10- ASC : Parage sur le budget prévisionnel du CSE

11- Divers
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- CSE sécurite 3 14h00 -

12-Consultation sur le rapport annuel Hygiéne Sécurité et Conditions du Travail 2019 Toulouse et
Gimont faisant suite & lNnformation réalisée en CSSCT du 25 mars 2020 et 4 la réunion du 27 mai
2020

13- Consultation suite  linformation donnée en réunion du 27 mai 2020 sur le projet de changement
diimplantation des bureaux & Gimont

14- Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de travail conformément & l'article L.2315-
2T du eode du travail et faisant suite au CS5CT du 17 juin 2020

15-Information et consultation sur Févolution des régles HSE liees au Covid-18 applicables au sein
des sites Frangais

18- Information et consultation sur le projet dimplantation de boquettes sur le site de Gimont pour les
chantiers B7C et DRT

Les codes permettant d'assister 4 la conférence sont les suivants :

N® de téléphone : +33 (0) 531478000 (numéra inteme : 26000}
ID de conférence - 452727

Le Secrétaire, La Présidents,
Fradéric YODER Laurence DAUBERT

LATECOERT - SA 4 Consel &Aminksineson sw caplal de 10 368 5044 - FOS Tockeans 573 050 168 - APT 30000
SIREH 573 00 455 SIRET 5730250 939 (0008 - TVA FR 303000106



Nom Prénom ELUS Présent Excusé Suppléé par:
ANDRAU Jean-Frangois  CGT ¢

X
ANTONY Cindy CFE-CGC X
BOYE Johan CFE-CGC X

BRAMBATI Jérome CGT X
CANNAC Fredeéric CFE-CGC X

Nom Pranon DIDIER Jean-Pierre CGT %

DAUBERT Laurence Présidente JANECZEK Ivan FO (.

LEDIG Alexandre FO X TARDINI Stéphane

Nom Prénom (ON Présent

MARQUES Daniel FO X

COSTE Florent . MIERES Frédéric FO X

FAGET Stéphane FO MOKHTARI Rabah CFE-CGC X
YNGLADA Thierry CREGEE . “*% ROUSSEAU Patrick CFE-CGC X

(L4 =i

’ , ' SAINT-LAURENT Yannick FO X
Nom Prénom

Fonction
SARTRE Jérome FO X

" DA TOS Pauline Auditrice Stagiai | . :
1 TRAVERS Valérie Auditrice Servic S ' @ VA Ty GRETEC 2

VANDELLE Pascal FO X

@
w
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| TERRISSON Laurent Intervenant

BUSCAYRET Stéphanie Intervenant
LAMARQUE Francoise Intervenante
RAT Alexandra Intervenante
LACOSTE Pierre Emmanuel  |ntervenant
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Nom Prénom ELUS Présent Excusé Suppléé par:

‘ ‘ — ANDRAU Jean-Frangois CGT X
J | | ANTONY Cindy CFE-CGC (.

E)ENFA VL

Nota: Cette réeunion de C S E
tenue en partie par SKYPE (visioconférence), en
consequence les signatures des participants sont

MARQUES Daniel FO X

absentes de |l a fewill erdo®mar ge men
MIERES Frédéric FO X

BOYE Johan CFE-CGC X

p AN
I \/] I r ‘ BRAMBATI Jérome CGT X

CANNAC Frédéric CFE-CGC X

_ pv— DIDIER Jean- Pierre CGT X
sqest

JANEQZéK Ivan

LEDIG Alexandre FO X TARDIN Stéphane

Nom Prénom Présent

Absent MOKHTARI Rabah CFE-CGC X

DAUBERT Laurence  Présidente X % ROUSSEAU Patrick CFE-CGC X

< ' SAINT-LAURENT Yannick FO X
Nom Prénom Présent Absent

COSTE Florent SARTRE Jérome FO

THOMAS Thierry CFE-CGC
FAGET Stéphane FO

VANDELLE Pascal FO

YNGLADA Thierry CFE-CGC

YODER Frédéric FO




Apprebation des PV du 23/04/2020 relatiiia la cloture des compies;
2:3/04/2020; 30/04/2020 et 14/05/2020

Point effectifs
Infermation surla seus-t:f-a -t a:nc-e . ak--Bur eau do

lanfor . mat i .0-n'S: +S U I“alimiz-s€e€--en 1T uvr e

easuEalon su:e a Firjdimatol doinze er [0 n 70, Fimat -1’0
le projet de Bilan Secial 2019

Consultation annuelle ehligateire sur la situation econemique et
Anancicre Saiied [an=arm:atlor dor:1ee en reueion der 2ot ndy 0208 oy

Infermation en vue de la consultation sur prejet de Video protection du
pbatiment OnesSite

Infor MG igtEconsUdglion Sue N oroje e Bhang:nient c uraasist it
de senvices centraux peurlabranche Aerostructures

Planification de'la’prechaine commission formation

SOVIVIA




suite

ASC : Partage sur le budget previsionnel du CSE
Questions diverses
Consultation sur'le rappert annuel Hygiene Securite et Conditions du

1RAVE I 2619 ouleZ ot Simure (Zisact utecatisiorma e n el Bi: @ o
CSSCT dul25 mars 2020 et &lla réunion dul 27, mai 2020 ‘:D( )J\/JJ\A J/_\} F{;

@onGuEalion suEe a Nirejcimatob doin:ze er [70:1 « N #/0,F ma. € -1',0

le projet de changement dimplantation des bureaux a Gimont

Infermation surla sante, la securte et surles conditions de travail
C.0/N -0 F i m®mesn t 2cis=21 di 80de du tralasd et faisantSuliteau
CSSCIT du 1.7 juin 2020

Informaetion eteonsudgion surc fexslotior-ades regl=S HSEliges Su' s s
Covid-19rapplicables auisein des sites Francais

InformaGtion eteconsueaion susie e dnplanta: 1 n e Di questess sur |
le site de Gimoent poeurles chantiers B7C et DRI







A1 - Approbation des PV du 23/04/2020
relatif a la cléture des comptes,
23/04/2020, 30/04/2020 et 14/05/2020

Mme la présidente procede au vote des elus du CSE
FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

Nombre de votants
Les votes blancs, nuls ou

abstentions sont assimilés a
des votes « contre » en vertu

pour la Circ. DRT n°12, FAVORABLE | DEFAVORABLE
30nov.1984,3.1.2 :BO trav., RESULTAT

n°84/8 bis




Mme DAUBERT Laurence en sa qualité de RH AS prend la parole et présente le points sur les effectifs.

Récapitulatif entrées/sorties | 122019 | 01-2020 | 02-2020 | 03-2020 | 04-2020 | 05-2020
Effectifs RH au premier jour du mois (1/0) 840 839 843 843 843 840
entrées du mois 5 7 4 4 3 1
sorties du mois (31(m-1) -= 30({m)) -6 -3 -4 -4 -6 -1
Effectifs RH au dernier jour du mais (1/0) 839 843 843 843 840 840




Effectif CDI = CDD au 31 Mai 2020

TOULOUSE 312 202 -] 523
cDI 311 196 9 516
cDD 1 1 2
Contrat Prof®. 3 3
Apprentis 2 2
GIMONT 12 89 44 145
cDl 12 89 44 145
MONTREDON 20 136 15 171
cDI 20 133 15 168
Apprentis 3 3
GABARDIE 1 o o 1
cDI 1 1

QI




PERIOLE GIMONT
[ salaries |  cap | e | ow | Totalgénéral |
GIMONT 12 89 44 145
cl 12 89 a4 145
TOULOUSE 312 202 9 523
co 311 196 ] 516 MONTREDON
coD 1 1 2
Conrtror : : e T @6 [ | oW | el |
Apprentis 2 2 MONTREDON 20 136 15 171
Détail par site DI 20 133 15 168
Colmnierﬂ 1 & 9 Apprentis 3 3
Cﬂd P P 9 Détail par site
Gimam| 1 1 Meontredon 20 135 15 170
o 1 1 a? 20 132 15 167
7 1 Apprentis| 3 3
Toulouse Périole| 1 1
CDH 1 1 D 1 1
Labége] 28 17 45
colf 28 16 had GABARDIE
Contrat Prof®, 1 1
Montredon 1 1 [ salaries |  cap | e | ow | Totalgénéral |
coil 1 1 GABARDIE 1 1
m—— B 3 cl 1 1
o 3 3
ST NAZ 2 1 3
o 2 1 3 Effectifs Intérim au Mai 2020
Mérignac] 1 1
ol 1 1
Péri 278 173 g 459
ool 7 168 s 25 [ mem [ w0 [ e [ ow | roulgenl |
G — ; z T —-— : z
ou 5e|
Contrat Prof® 2 GIMONT [ 6 17 29
Apprentis| 2 2 Gimont] 6 6 17 29
MONTREDON 17 15 32
Montredon 17 15 32
GABARDIE 5 5
Gabardie| 5 5




Entrées Mai 2020

CATEGORIE SERVICE SITE ENTREE TYPE MOTIF
(date) CONTRAT
CADRE Logistique LATECOERE GIMONT | 04/05/2020 ol Embauche CDI

Sorties Mai 2020

CATEGORIE SERVICE SITE SORTIE TYPE MOTIF
(Date} CONTRAT
CADRE luridique LATECOERE PERIOLE | 01/05/2020 Dl Rupture Période d'essai




4. Infortnationsisut |a noise en csuwre de laetivitépagiedle e

- Laurence DAUBERT ensa qualtedeRHpr ®s ent e | a situation ~ wvenir
Il dactivit® pafjpunz202l e ° partir du 1

Nous sommes toujours dans | 6attente du d®cret o1

" Cette ordonnance dit que |l e taux horaire de | 6a

. brute au lieu des 70% actuellement. Il faut comprendre <1 e r embour sement par |

%

~ Laurence DAUBERT,o u i . Certain secteur restant N 70% mali

A pr®sent , | a r®partition de | 6activit® partiell
U Avril2020A per sonnes concern®es par | 6AP.

A 54000n pour 610 personnes,

A Dont 15000h pour les 211 cadres,

A 4800h pour les 97 personnes de « Corporate »

A Dont 4000h pour les 82 cadres de « Corporate ».
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=& 3. Information sur la sous-traitande taaBureas d’BtudesB u

Mr Laurent TERRISSON (Responsable Dept. BE AS) présente le point.

DIRECTION TECHNIQUE
Retour de la Sous-traitance vs. Activités partielles

50
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6% d’activités partielles résiduelles :
Entrée de 5 *+ 3% sur MRB Fuselages Gimont & Périole (baisse cadences)

I.ATEGUEHE This document is the property of Latécoére. It can not be disdosed or reproduced, even partially, without authorization



3. Information sur la sous-traitamde tawnBurear d’'BtudesB u

3

Mr Laurent TERRI SSON r®pond: partir du mois d
partiel sauf petits ajustements. Nos personnel s
recrutés, CATIA notamment. Les rotations sont difficiles a faire eu égard aux investissements

personnels, ce noest pas judicieux pour quel que:

LY

. Mr Laurent TERRISSONr ®pond: dans plusieurs je nbdéai pas u
court terme, a quelques semaines. Pour une vision plus long terme, plusieurs mois, avec une charge en
baisse, on fera la formation suffisante pour occuper nos personnels prioritairement et se séparer des

ST. Mais les formations nécessaires sont des processus long.

LY

~ Mr Laurent TERRISSON répond:c e n 6
| a fin de | 6ann®e, s

. Instant.




7. Information en vue de la consultation sur projet de vidéo
protection du batiment One Site

La présentation de ce point est fate par Stéphanie BUSCAYRET

ﬂ VIDEO SURVEILLANCE ONE SITE
Principes de miseeni uvr e

Le batiment est équipé de cameéras video a des fins de sécurité des biens et des personnes, a titre
~  dissuasif et pour identifier | es aut eanslsrespeetdeld |
~ vie privée des salariés et des tiers preésents sur le site.

Les caméras sont installées au niveau des entrées et sorties des batiments, des issues de secours et
- des voies de circulation.

Elles filment également les zones ou de la marchandise ou des biens de valeur sont entreposés.

Aucune cam®ra noest pr®sente dans | es ®tages de
doexercice de | 6activit® professionnell e.

Zone  Jcowvewe | Nombre |

Extérieur rue Facades E/S/O & (dont 1/

maison de
service)

Exterieur cour Facade N + cour interieure &
Parking n-1 Enirée, sortie + accés escaliers - ascenseurs 5
Parking n-2 accés escaliers - ascenseurs 4
RDC Local déchets, espace livraison, stockage, parkings &

veélos

Accueil public Bangue accueil + enfrée public 3




7. Information en vue de la consultation sur projet de vidéo
protection du batiment One Site

- VIDEO SURVEILLANCE ONE SITE
. Encadrement juridique

g A NATURE: Vidéosurveillance (périmétre limité a des locaux non ouverts au public: pas de vidéo protection)

A STATUT : Traitement de données a caractére personnel soumis au Reglement Européen de Protection des
Données

A BASE LEGALE: Obligation| ®gal e de | 6empl oyeur dbéassurer | a pr
A INTERET LEGITIME : Protectondes bi ens et des locaux de | d6entre
A ENCADREMENT: inscriptionau r egi stre de traitement de | dentre
/A RESPONSABLE DE TRAITEMENT : Directeur des Ressources Humaines

A MESURESD6 ACCOMPAGNEMENT (suivant | es pr®coni sations
A Information et consultation des instances représentatives du personnel du site

A

A

A

A

Information des usagersdes | ocaux confor m®ment ~ [ Oarticl
|l nf ormatique et Libert®s e par panneaux dobéaff
intérieur.

Restrictiond e | 6 auximages de vidéo surveillance aux seuls personnels autorisés
Reconductionde laprocédurede gesti on des demandes dbdacc S aux
Conservation des données sur une période de 1 mois / 31 jours au maximum

e 1
I ¢c ha



7. Information en vue de la consultation sur projet de vidéo
protection du batiment One Site

£

éwEMme St ®phanie BUSCAYRET r®pond: pas doobligati ol

%

- Mme Laurence DAUBERT r ®pond: pour | 6avi s, oui , :
~ . locataire, je ne vois pas quel sera la plus value. On vous a intégré sur le mobilier, le micro zoning et la
. video surveillance a présent quand il y a une valeur ajoutée.




A5. Con€ubalios) gultetadibfarroation s U i
donnée en réunion du 27 mai 2020 sur
le projet de Bilan Social 2019

Mme la présidente procede au vote des elus du CSE
FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

Nombre de votants
Les votes blancs, nuls ou
abstentions sont assimilés a

des votes « contre » en vertu
pour la Circ. DRT n°®12, FAVORABLE | DEFAVORABLE
30nov.1984,3.1.2 :BO trav., RESULTAT

n°84/8 bis X




&= 6. Consultation annuelle obligatoire sur la situation économique et
* finantiare suite a Ifinformation dorgée en réugion md 26 man20201

R
%

| Mme Laurence DAUBERT, La consultation est donc



8. Information et consultation sur un projet de changement
L argamisgt@mde seevitels centrauk pourdaebranche Aérastructures t

Laurence DAUBERT en sa qualité de RH présente le point.
- NOMINATIONS -PROJET
\ Au 18 juillet 2020

B Prénom Mouveavu poste Branche Rattachement | Commentaires
hiérarchique

PIFFAUT Directeur de la siratégie Samuel BEGUE
industrielle 15
Laurent MAUGER Directeur Achats Directs Groupe Phil SWASH
Groupe
Céline LOWIS Pas de changement Pas de changement Michel ABAZA
Sylvain CASSAGNE Directeur Qualité AS Pas de changement Greg HUTTNER ylvain  conserve sa posiion de
Responsable Qualité Industrielle AS et
a ce fire, Stéphane  MOLMIER
demeure son responsakble hierarchigue
Vincent MARIE Directeur Programmes AS Greg HUTTHER L’ équipe des Programmes Francaise
et Vente Europs serd rattachée a Vincent MARIE, avec
des liens fonclionnels aux salaries en
charge des Ventes Europe
Charles MAGHAN Directeur Programmes AS Greg HUTTHER L’ équipe des Ventes Frangaise sera
et Vente Amérique rattacheée a Charles MAGHNAN, avec
des liens fonctionnels aux salariss en
charge des Programmes US
Piemre-Yves MOURCET Bulgarie Plant Manager AS Stéphans Les anciens direct reporis de Piemre-
MOLUNIER Yves seront désormais rattaches a

Sylvain Cassagne

z2)



&= 8. Information et consultation sur un projet de changement
= d'argamisgt@mde seavitels centrauk pourdaebranche Aé€rastructiges t

LY
%

| Mme Laurence DAUBERT, La consul t admidi@amnmiensou plustard.c

. La consul tation qui-midieteaplacé daesiwce R/ i-aprés pourced facgiter Tas
lecture.

@)



A8. Information et consultation sur un
projed jeetangdneent d'drgamsgtermie n
services centraux pour la branche
Aérostructures

Mme la présidente procede au vote des elus du CSE
FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

Nombre de votants
Les votes blancs, nuls ou

abstentions sont assimilés a
des votes « contre » en vertu

pour la Circ. DRT n°12, FAVORABLE | DEFAVORABLE
30nov.1984,3.1.2 :BO trav., RESULTAT

n°84/8 bis




&~ 8. Information et consultation sur un projet de changement
“d’'arganmisgt@mde seavitels centrauk pourdaebranche Aé€rastructiges t




9. Planification de la prochaine commission formation

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH poursuit.

Vous avez demand® ~ ce quoil y ait une commi ssi
FNE (Fonds National de | Einploi). Suivant les objectifs de la commission, nous vous proposons deux
calendriers :

- |l 6aspect FNE (au plus pr s)
- établir un bilan (au plus loin).
Les dates proposées sont les 2, 9, 23 juillet 2020 de 9h et 11h

R

%

Mme Laurence DAUBERT pr ®ci se quoil y a une absence de
commi ssion formati on. 'l faudrait quoau prochai |
et quoun vote puisse °tre organis®, pour une no.

%



i = & 10.ASC : Partage sur le budget prévisionnel du CSE

‘ [ Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH aborde le theme suivant.

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond : notre meilleure proposition est de partir sur la
base re-u en Mai gui nous parait °tre | a tendan

@

Y el a

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond : celui de juin, non. Mais si la part salarié baisse,
|l a r®mun®r ation de | 6empl oyeur au CSE baissera

@)



11. Questions diverses ;

R

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond: pour le site de Gimont, on pense pouvoir le
faire apres | 0 ®Ro@® le site de Périole, nous étudions toutes les solutions, de la reprise a |l 6 ar r
deéfinitif.

%

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond: on a des frais structurels sur Périole, on paye

m° me quand -a ne tourne pas. Si on y rajoute des
atteint, on aura des codts au repas, prohibitifs. On travaille & determiner ce seuil. On peine aussi a
déterminer combien de personnes seront sur site a la rentrée.

LY

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond : on devait faire un sondage pour son
utilisation. Un départ depuis Colomiers semblait plus cohérent.



11. Questions diverses ;

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH répond: non, il peut y avoir des départements sans
activité qui peuvent decider de fermer mais pas de décision générale.

Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH nous informe de la résolution suivante, que
conformément al 6 a r225-269de code du commerce, | 6 a s s eg@aredal®mixte du 11 juin 2020, a
adopté la 22eme résolutions permettant a la société de racheter ces propres actions dans le cadre du
dispositifde | 6 a r225+t2091de code du commerce.



11. Questions diverses

PROGRAMME DE RACHAT D' ACTIONS

ADOPTE PAR L'ASSEMBLEE GEMERALE MIXTE DU 11 Juin 2020 (RESOLUTION 22)

Conformément & Farticle L. 225-209 alinéa 1 du Code de commerce, le Comité Social et Economigue est informé de Padoption
par FAssemblée générale du 11 juin 2020 (227 resolution), d'un nouveau programme de rachat d'actions d'une durée de 18
mois, remplagant le précédent programme adopté par I'Assemblée générale du 13 mai 2019.

Modalités de mise an mauvie

Ce programme de rachat permet & la Societé de racheter ses propres actions dans le cadre des objectifs autorisés par la
réglementation, visés dans le premier paragraphe de la 22*™ résolution, & savoir notamment :

mise en ceuvre de tout plan d'options d'achat d’actions de la Sociéte dans le cadre des dispositions des articles L. 225-
177 et suivants du Code de commerce ou de tout plan similaire ; etfou

attribution ou cession d'actions aux salariés au fitre de leur participation aux fruits de I'expansion de Fentreprize ou de
la mise en ceuvre de tout plan d'épargne d'entreprise ou de groupe (ou plan assimilé) dans les conditions prévues par
Ia loi, notamment les articles L. 3332-1 et suivants du Code du travail ; ou

attribution gratuite d"actions dans le cadre des dispositions des articles L. 225-197-1 et suivants du Code de commerce
ou

honorer des obligations liées & des programmes d'options sur actions ou autres allocations d'actions aux salariés ou
mandataires sociaux de 'émetteur ou d'une entreprizse associée ; ou

remise d'actions lors de l'exercice de droits attachés a des wvaleurs mobilieres donnant accés au capital par
remboursement, conversion, échange, présentation d’'un bon ou de toute autre manigre ; ou

annulation de tout ou partie des titres ainsi rachetés ; ou

animation du marché secondaire ou de la liguidité de I'action Latécoére par un prestataire de senvices d'investissement
dans e cadre d’'un contrat de liguidité conforme & la pratigue admise par la reglementation, étant précisé que dans ce
cadre, le nombre d’actions pris en compte pour le calcul de la limite susvisée comespond au nombre d’'actions achetées,
déduction faite du nombre d'actions revendues ; ou

conserver les actions achetées et les remettre ultérisurement & 'échange ou en paiement dans le cadre d'opérations
éventuelles de croizsance extemne.

(30)



11. Questions diverses

Ce programme est également desting & permettre la mise en ceuvre de toute pratiqgue de marche qui viendrait 4 &tre admise par
I'Autorite des marches financiers, ot plus géneralement, la réalisation de toute autre opération conforme a la réglementation en
wigueur.

Frix de rachat

Cetie autorisation permet au Conseil d"administration, conformément aux dispositions des articles L. 225-208 et suivanis du Code
de commerce, d'acheter des actions de la Société 3 un prix maximum de & euros par action et ce, dans la limite d'un plafond fixé
4 56.900.000 euros [exprime en prix dachat des actions).

Flafond

Le nombre total d'actions rachetées par la Societe, dans le cadre du programme de rachat adopté par Assemblés genérale du
11 juin 2020, ne peut excéeder 10 % des actions composant le capital de la Société, ce pourcentage s'appliguant & um capital
ajuste en fonction des operations Iafectant postérisurement a I'Assemblas génerale, soit, 3 tire indicatif au jour de 'Assemblée,
un plafond de rachat de 9.481.851 actions.

D& plus, conformément 3 la reglementation, la Société ne pourra détenir, 3 quelgue moment gue ce soit, plus de 10 % des actions
composant son capital social.

En outre, le nombre d'actions acquises en vue de leur conservation et de leur remise ultérieure dans le cadre d’une apération de
fusion, de scission ou d'apport ne pourra exceder § % du capital.

Durée
L'autorisation a &t& donnés pour une peéricde de 18 mois 4 compter de 'Assemblée generale, soit jusqu'au 11 decembre 2021

Programme précédent

Four rappel, l'autorisation donnée par 'Assemblée genérale du 13 mai 2018 a eté utilisée enfre cette date et le 11 juin 2020
uniguement en vue d'assurer I'animation du marche de 'action de la Société par I'intermédiaire d'un contrat de liquidité conforme
3 la pratigue admise par la réeglementation, signe avec un presiataire de services dinvestissement.

G)



A12 - Consultation sur le rapport annuel
Hygiene Sécurité et Conditions du Travail
2019 Toulouse et Gimont faisant suite a
I'irdornration réahsad en OIBCTd® A5 1 S G
mars 2020 et a la réunion du 27 mai 2020

Mme la présidente procede au vote des elus du CSE
FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

Nombre de votants
Les votes blancs, nuls ou
abstentions sont assimilés a

des votes « contre » en vertu
pour la Circ. DRT n°®12, FAVORABLE | DEFAVORABLE
30nov.1984,3.1.2 :BO trav., RESULTAT

n°84/8 bis




A13 - Cansubatioh tugeta i'idommaon i t
donnée en réunion du 27 mai 2020 sur
le projet de changement d'implantation
des bureaux a Gimont

Mme la présidente procede au vote des elus du CSE
FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

Nombre de votants
Les votes blancs, nuls ou

abstentions sont assimilés a
des votes « contre » en vertu

pour la Circ. DRT n°12, FAVORABLE | DEFAVORABLE
30nov.1984,3.1.2 :BO trav., RESULTAT

n°84/8 bis




e 13. Cofizoltatisruslite alinformationsdonnée en réunioin dui 27 rhad
2 2020 sur le projet de changement d'implantation des bureaux a
Gimont
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14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
traval gwoaforrémend anl’article 0128 <2 du code du thagail ¢t |
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

Fabienne Lelandais présente le point.

Péricte

Périole

Gimont

Gimont

Giment

Gimont

Toulowse Industie
Tovlowse Industrie
Toulouse industie

Agro + Toulouse Industrie

Adro + Toulouse Industriie
Gimont
Gimont
Gimont
Adro + Toulouse ndustrie

Gimont

LATECOERE

AQrO ¢ [OUloUse ousine ¢

LISTE DES PARTICIPANTS

Présicent

Coord. HSE

Méagecin du travall / ASTIA
Médecin du ravail / CS1G
Inspeciewr du raval
Coord, HSE

Inspeciew du travall

Conirdlew CAXSAI

Noms
LOZsAN Cavid
CANNAC Frédéric
Frédédc CASAVIELLE
Jean-Fiere DIDIER
Stéphone FAR0IN
Béalrce BAELA
GALIBERN Nicolas
RAYNAUD Jullen
ROUSSEAU Patrick
DURAND Héléne
MOLUNIER Stéphane
LELANDAIS Fablenne
LAMARQUE Frangolse
GRAIRE Carofine
FANTOVA Geneviéve
MARTY Yon
MULLER Lo

=



!: T 14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
! = & traval voaforhément l'article D23 15N du code du Bawail et i c
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

ACCIDENTS DE LA PERIODE
Accidents du travail avec arrét, sans arrét et frajet

- CDI. CDD. intérims: du 25/03/20 au 12/06/20 -

Falcon 8X (DNT} assy line — station 350

Il €tait sur la premiere marche d'un
marchepied en frain de percer un 2
cadre. Une fois 'opération terminée,
stéphane s'est retiré et s'est tordvy la

cheville en atteignant le sol

Gimont 09/06/20 Stéphane LO Permanent CDI

Accidents du travail avec arrét, sans arrét et trajet
- Entreprises extérieures; du 25/03/20 au 12/06/20 -

TS / M. Patrick NIEBORAK pergait une

Patrick structure en acier. Le forét s'est
Montredon 19/05/20 NIEBORAK travail bloqué et la perceuse a glissé. Son 15
(CORELEC) doigt était bloqué entre la perceuse

et le chassis en acier

l‘ncmn[ Ths document (s Ihe property of Latécodre il can not be disc losed reproduced. even partiaty. without authornzation .




14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
traval goaforrémend anl’article D28 €2 du code du wagail ¢t 1 C
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

TAUX DE FREQUENCE

Taux de fréquence Gimont Taux de fréquence Toulouse Industrie
- CDI. CDD. intérims ; du 1/01/20 au 31/05/20 - - CDI, CDD. intérims: du 1/01/20 au 31/05/20 -
40
— :1:1:2:5 |:'.&T w0 - mm Nombre d'AT avec
T — arrét
15
——TF-Gimant
20 4 (cdd+cdi+interi ——TF-Toulouse
________ - Jarget of site m - 12 months) 4 industrie
(cdd+cdi+interim -
= == Objectif TF- 12 months)
10 - Gimant-HK g = = Objectif TF-
Toulouse
" . i . . i . . . . = . . inductrie-HK
9 ® ® '%'@@@@@ P P » *P'f’-»“
@*‘«@,&‘.ﬁ- P g $8 ﬁﬁfé‘#"@@*«**“ﬁ
Taux de frequence Corporate
CR des Commentalres en Séance - CDI, CDD, intérims; du 1/01/20 au 31/05/20 -
points ouverts : 0 -
Sur One Slte s Nombre d'AT avec
- calcul des TF / TG séparé entre IS et AS ? e
| - les instances CSE/CSSCT sont fusionnées ou séparees 2"

R A A quis 0 a d rleBES en cas de question Sécurité ? St
-doun poi opératidneel, v u e 12 months)
-ddun poi megrésahtantsy u e

5 = = Objectif TF-
____________ - Toulouse HO-HK

T ————

il

o = 1,5
@ Q'je -\\;\"’ji ‘:\9 .‘?? 5?’ "9 '\?’ .ﬂ'g '" > @rﬁb n& ‘\:9
S F T @ @




T 14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de

{ =& travail voaforhément anlarticle MZB3 152 du code du Hawail ¢t i c
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

CR des commentaires en séance :

Ul Voir piéces jointes présentes:

Pl usi eurs commentaires faits pour compl ® er | e |
A EPI pour les congélateurs :

| Pr®ciser quoi |l f amabchemest t re des gants

A Bac pour les épingles :

Remettre une indication de niveau dans les bacs ou trouver une solution pour que la société de
nettoyage ne remplisse pas trop les bacs,

A Alodine :
Redemander a la Qualité Technique la possibilité de passer en stick,

S6assurer aupr s de | a Qualit® Tatpanieadedpuegualdicaton | a
des compagnons,

A Méthyl :
Etudier la possibilité de mettre des lingettes a la place des chiffons + méthyl.



14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
traval goaforrémend anl’article D28 €2 du code du wagail ¢t 1 C
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

CALENDRIER 2020
CSE-Sécurité / CSSCT / Visites d’inspections

. Visites d’inspections . csscT

5/03 de 10h & 12h / T15 25/03/20 de 10h‘303 12h30_.fr Périole .
A A 2 30/06/20 de 10h 3 12h/ Gimont 20/65-de10k30-512k30-/ Giment 17/06/20 de 10h30 & 12h30 / Périole + SKYPE

20/04-de-10ha-12h-/-Mentredon-29/09/20 de 10h & 12h / Montredon iiﬁ; je 13::3 N E::g ’; :"f’_"tlre"""
02/07/20 de 10h 3 12h / Montredon € a enole
1/10/20 de 10h & 12h / Gimont

1/10/20 de 10h30 & 12h30 / Périole bureaux
. CSE / Sécurité

18/02 de 14h a 16h
21/04 de 14h a 16h / Remplacé a les CSE extras liés au COVID

16/06-de-14h-a-16h 23/06/20 de 14h a 16h
17/11 de 14h a 16h




14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
traval goaforrémend anl’article D28 &€ du code du wagail ¢t 1 C
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

COVID

Point nombre de cas

Nbr total de malades, cas suspects & Quarantaine (Latecoere monde)

35&‘38’:’«2%‘&'83353@‘?,5-'acc--aa=cc=u=e-acdce&":‘??‘é':’?:s':‘

Pour Périole, Montredon et Gimont depuis le 11/05 :
2 personnes en quarantaine préventive (Montredon et Gimont)
1 personnes avec des symptomes (Gimont)

- 3 personnes testés : résultats négatifs



14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
traval goaforrémend anl’article D28 €2 du code du wagail ¢t 1 C
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

A Information / consultation prévu sur le sujet au prochain CSE le 23 juin 2020
- A Arrét de la notion du volontariat pour le telétravail

. /\ Distance de sécurité

. A\ Fenétres Périole
B A Prise de température Périole

.\ Restauration

/AMachines a café

A Fontaines a eau




!. B 14, Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
{ = & traval voaforhément al'article MZB 152N du code du Bazail et i c
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

HSE, 16/06/20
PORT DU MASQUE gFﬁ{gt
Prevention COVID N

Rappel :
11 Mai: Port obligatoire du masque dans tous les pays en complement de toutes les mesures du N3+

Propostion @ compter du 24 Juin:

Qui : France, Allemagne, République Tcheque, Bulgarie et Japon.
Masque : * Arrét de I'obligation de port du masque : a I'extérieur, dans les bureau et en production.

* Masque obligatoire pour les operations qui nécessitent d'étre 2 @ moins d'un meétre
* Masque obligatoire dans les zones/ateliers ou le respect de la distance est difficile
* Masques obligatoires pour les operations en zone “confinée" : voiture, fuselage )

Air conditionné : mise en route lorsque la température extérieure & plus de 30°C (+/- 1°C) a petite vitesse

Note : les masquesrestent obligatoires dans tous les autres sites du groupe

I-ATECOEHE This document is the property of Latécoere It can not be disciosed or reproduced, even partially, without authorization .




14. Information sur la santé, la sécurité et sur les conditions de
traval goaforrémend anl’article D28 €2 du code du wagail ¢t 1 C
faisant suite au CSSCT du 17 juin 2020

- avis partageés sur lasuppressiondel 6 obl i gati on

- certains représentants favorables a une suppression progressive (idem régles des
restaurants) : port du masque uniquement lors des déplacements et pas au bureau /
poste de travail

ains repr®sentant
t I

a pr ®f reraient un mair
res mesavadgs COV

S
D

- température élevée dans les bureaux a Montredon
- mettre sur | e r®seau | es plan dbéactions Toul




!25 °—{Eis. Infdrnmation et ovasuliatmmsurd’'dvolutiom des tegdlels EHSEIliées
& au Covid-19 applicables au sein des sites Francgais

Fabienne LELANDAIS présente le point : Nous consultons le CSE dans le cadre d 6 wllegement des
mesures dans| 0 e slipde confinement. L 0 ® p i @ fnement baissé.

La premiere mesured 6 al | @ & m™asstigpression du port du masque.
Les graphiques ci-dessous montrent que | 6 estplus dansle picdel 6 ®pi.d ®mi e

COVID

Evolution de I'épidémie en France

Taux d'incidence Taux d'occupation des lits en réanimation

[ 4.23° ] 16.7 %°

B ooence I T:ux d'occupation des iits en réanimation

AP PP III L L OO H O 0P LD FEFFFIIPIIIFIFIIIIIPILISIIP LS
'''''''' o N S g~ iy i -y R S ) PN EITPANFTFIEPPTPFIEFITITIIEHSITSN
A < 5= - Tx d'occupation des lits en réanimation pour les patients du COVID por rapport
Tx d'incidence = nb de patients avec un test PCR positif pour 100000 habitants 5 Satyeares g " o PP
a la capacite initiole en réanimation par région

neips.//wawvw.gouvemement fr/info-coronavirus/carte-et-donnees S xtor=SEC-3-GOO-[1-[425050454098] -5-[aX C3%ARfinition®20ccronavinus]

LATECUERE This document s the property of Latécoére. It can not be disclosed or reproduced, even partially, without authonzation .




*15. Infdrmafion et ovasuliatmmsurd’dvolution des regles ESEIliées
au Covid-19 applicables au sein des sites Francgais

La courbe suivante, montre | 6 ® v opouwr te groupe Latécoére.
En avril, faute de test, on comptabilisait les cas suspects covid. Depuis le 11 mai, il y a tres peu de cas.

COVID
Point nombre de cas LATECOERE

Rappel :
11 Mai: Port obligatoire du masgue dans fous les pays en complement de foutes les mesures du N3+

Mk tofal de malades, cas sspects B Quarantaine [Latecoens moncs)

R

Lo | ||| ”HI N1 T T T Y ATH
BEGEEIRAEIEEIROERIEIERREER B BRERERRRIREREREEREDTD

R E R R RN NIRRT RN REERRER] TTEREGRIE®
%Ei%?%é%EEEEEEHs‘-"fiEE;EE%E:;s‘-;ig'ii;'éiiiiiiiiiizi“’i‘ PEREENE

Four Péricle, Montredon et Gimont depuisle 11/05: : -|

- 2 peronnss en gquarantaine E:-revenhlve (Montredon et Gimont) L 5 personnes testés : résultats négatifs

- 1 personnes avec des symptomes (Gimont) J

LﬁTEBnEHE This docurnent & the property of Latecoene. |t can not be disclosed or reproduced, even partially, without authorizabion. '



== 15. Infdrmation et ovasuliatmmsurd’dévolution des edles ESEIliées
' au Covid-19 applicables au sein des sites Francgais

B COVID

\ Evolution des mesures de prévention sur LATECOERE

- EnFrance, | 0®pi d®midecodfinementue mal gr ® | e
. - Pas de cas identifiés sur les sites LATECOERE Aero France depuis le 11 mai 2020

} i Propositond 6 al | g e me nt dedewentioneCOVID &compter du 29/06/2020 (voir fichier
- joint)



!:J 315. Infdrnmafion ¢t ovasuliat@msurd’dvolutiom des rédlets ASEIliéaa
& au Covid-19 applicables au sein des sites Francais

Concernant le port du masque, voici ce que nous proposons comme allegement des mesures.

@ PORT DU MASQUE

Propostion @ compter du 2% Juin:

Quij: France, Allemagne, République Tchéque, Bulgarie et Japon.

Mazgue ; * Arrét de I'obligation de port du masque : a I'extérieur, dans les bureau et en production.
* Masque obligatoire pour les operations qui nécessitent d'étre 2 @ moins d'un métre
* Masque obligatoire dans les zones/ateliers oU le respect de la distance est difficile
* Masgues obligatoires pour les operations en zone “confinee™ : voiture, fuselages )

Air conditionné ; mise en route lorsque la température extéricure a plus de 30°C (+/- 1°C) a petite vitesse

Note : |les masques restent obligatoires dans tous les autres sites du groupe

LﬁTEEUEHE This document s the property of Latécoére. |t can not be disdosed or reproduced, even partially, without authorization. .




== 15. Infdrmafion et ovasuliatomsurd’dvolution des tedles HSEIlié@s
' au Covid-19 applicables au sein des sites Francgais

Concernant le Télétravail, voici ce que nous proposons comme allegement des mesures.

- TELETRAVAIL

\__. U Arrétde | a notion de volontaitei at pour | e fApr ®sent

U Reprise en présentiel sur demande du manager dans le respect de la distance de sécurité



| _ =~ 15. Infdrmation et ovasuliatmmsurd’dvolution des tegles EHSEiliées
au Covid-19 applicables au sein des sites Francgais

PROPOSITION D'ALLEGEMENT DES MESURES PREVENTION COVID AU 29/06/2020
¥ ,:: Légende

En jaune, arrét de la mesure

En rouge, modification de la mesure

IhL-u]Ill bies ki v s bk i Ifecti (i beddiction Fallir au BrdallAakgiie, pour s ik pays volf die "Franos Diglematia™)

Imhhnruplmw“luﬂl i ol il

Iluulu du el pdesalocobygue dam loutes e slbe de réumon of s SféTembes emlrde

Imhhﬂf- Pkl pour Dol | e lave bid s, ddle ke contacts, Bernue’ ding e coude, )

Nltaﬂ.ﬂH\i‘-rhhiHEH.HEHEEiw-ﬂlﬁ.dirdrmﬂ.5-Hﬂh-ﬂjﬂﬂ.iﬂﬂfﬂﬂhﬂpﬂ"hﬁhﬂhﬂ“mﬂﬂﬁm.m‘l b da la Tamille Foui ' il [, i, ..

Ithmmmumumm-mmw

II. il d g1 4 & Th e albes daim un g Ialecth ai cours des 18 deimiers jeurs (ool e HIE, & OUI —» por du masgue chifurgical + avage de main)

Ihl.nn étranges wenant d'en pays infectd et venam trasailer sor notre site: Scoks refusd

Im rilinion habdomadaing s fiveau du greups [HEE-EH-Directnags indudirieh) ¢ cople du compe-fasdu OOMEX o CODIR

II'-:mi\e les voyREEs dans les dusters francais

II‘I'rl'mi'::r les woyBpEs & Fintérieur du pays

IMinini:u'lﬂd‘q:hmnHl:pmfssiu‘mlsdelu France vers d'sutres pays =t d'sutres pays vers b France

IMirirrl'z' les -dq:hl::n'ﬂl: professionnels depuis FAllemagne vers d'autres pays &t d'sutres pays wers PAllemagne

+ IMirI'rrl'z' les -uipbc:nul: professionnels du Japon vers dautres peys et dautres peys vers bz Japon

N Ihr.:m'l\e i serrer la main+ 8 bise

5 laver ez mains  Farrives sur place.

ID'En'nrbl:bu' quotidiennerrend: rampes, intermuptewrs Cedaimze, poigntes de porte, salles de reunion, restaurank.

Inil.lim darfmires: continuer & wtilisar SEYPE

In&lim hEndomacaire-Seuandeadia RivEsU du Srouse £ mise & jour quotidianns aves tous ks sites + un pour Fheure USA




= _ 15. Infdrmation et ovasuliatmmsurd'dvolution des rédles HSEIliées
au Covid-19 applicables au sein des sites Francgais

PROPOSITION D'ALLEGEMENT DES MESURES PREVENTION COVID AU 29/06/2020
Légende

En rouge, modification de la mesure

Iht:rd'retnuslum:t:mprwenunm et B destination cu pays infect2 [sauf autorization du COMEX)

Ilnm'u les depiapements professionrels [avion, train, voiture] & Mnterieur du pays infects |sauf autorisation du CODIR)

Sabaries DLW =t & situ: respecter les consignes cu cisnt ou lﬁcnnn'ﬁrlsul':mér:.

Ihmi!rau:'ﬂm:h'lmluﬁﬂnnmﬁumetéh-gu:

Ihletl:rzm place l= teistraail pour tous bes saleries, intarimaines, sous-traitants

Se laver ooligatoirement bes mains au savon B I'mrreee sur sits

m"ii-tnns: ge! tyercalcoolique oblizatoire & Fentree

Toujours L mstre ntre ks personnes

Iméﬁlsuenrnm:limt cApARizer I8 production pour réduire la densite =t Emitsr kes contacts entre les personnes

IM:t'J:enpm:: des rexles pour I logistique pour les produits des pays de niveau 3: utiliser ges pants, S2-heuresdFebiente, sarder |2 distance avec e chauffeur, utiliser son propre styl, s2 laver ks mains, wentiler les bitiments logistiques

Ihletl:':mph:::lsrﬁslﬁwrﬁhmnt espmcer bes chaises, augrmenter le temps pour neduire la densite des personnes, interdire les objets partazes [eau, 521, povre, .|

Czs suspect - informer immediatement b= senvice medical et les RH

Cas e maladie sur pisce: Smousr immedisterment 1§ parsonne chez le mdecin + isoker s 2one pandant 12 heures + deEsinfecter + identifiar 1a Este des personnes exposess + surveilier i temparature une fois f jour pandsnt 14 jours.

Cas e malndie & gomicile: desinfsctar + identifier 1o liste des parsonnes exposees + surveiller Ia temparature une fois / jour pendant 14 jours.




== 15. Infdrmafion et ovasuliatmmsurd’dévolutiom des edles HIEIliées
: au Covid-19 applicables au sein des sites Francais

PROPOSITION D'ALLEGEMENT DES MESURES PREVENTION COVID AU 29/06/2020
2 - Légende

En jaune, arrét de la mesure

En rouge, modification de la mesure

Erfectusr uns anabyse des risques pour identifier les 2ones, postes oF traveil, thohes.. qui nécessitent ces DoMBcts Sroits entre kes employes [mioins oe 1 mére)
Fosr ure: opEration qui ne peut Stre eMechuss gue par 2 smp oy, sans Darriers physique porter un EPI spécific T FRFZ [3.
Frszer £n 2 ou 3 équines pour réduire Ia dersitt ot Schetonner les heures darrivie, de pauss, de dEpart

Sassurer de ne pas créer Ge nouvelle Shuation de «traveil iscds.

Lawmze & I8 msin obigatoire SWant £t 8pres SSpeces CHTEmUnG

(OrgaRiser ges vastisires pour ness en per li=s il de sEourite / Au besoin, organiser un plenning

Fournir des disinfectants Dour ks vestisine

Ausmenter la fréquencs de nettoyage |2 f jour] dans les espaces communs
Edoquer em position ouverts boutes les portes quand C'est possible (ex porte coupe few)

Interdine les machines & carg comimune

Interdire las fortainas ol I'on DOt cirectament svec 8 Dowche

Atadiar: per awecdu Erial ol les putils |prise o= poste et fin o= posts]

S lawer les mains toukes e heures

Ausmenter la fréquencs de nettoyape siotel (2 jours)
Former les employes: quiest-ce que le Coronasirus, Dxmment se propage-t-il, régles & respecter  linterieur e I'usine

e i esti 3 r maintenie Mactivits, oarinir dnies r e cistances oe séouritd.

=i jes s sont i pour mai ir ractivits, definir des résles pour res bz distanms g sECurits, nettoyer b Dus, De lver s maing svant Mantrés
mmmiwumlﬂmr@udhmumMMI
Pi=tire & jouwr le plan de prévention avec chagus prestatsire

Effectuer 2/3 audits par Squipe pour wous assurer gue les nigles sont bien respectees

Arrater bes SOCDA

Réaarin Skype cbigatnire

Avoir une procidune spacifigue pour les secouristes du travail
Definir une procicune specfique pour Iutilisation de ke wai de societe
Arreter las WS

Contrdte de ba temperature tous kes jours




A15. Information et consultation sur
'edo®voo desirbgle® HISE éessau 1 g
Covid-19 applicables au sein des sites
Francais

Mme la présidente procede au vote des elus du CSE
FAVORABLE DEFAVORABLE ABSTENTION

Nombre de votants
Les votes blancs, nuls ou

abstentions sont assimilés a
des votes « contre » en vertu

pour la Circ. DRT n°12, FAVORABLE | DEFAVORABLE
30nov.1984,3.1.2 :BO trav., RESULTAT

n°84/8 bis




== 15 Inforrhation et camsaltatioo sur I'@vblutian des seglds HSEliées |
E au Covid-19 applicables au sein des sites Francgais

R

| Mme Laurence DAUBERT en sa qualité de RH repond: la vie autour de nous va dans ce sens la
. pourtant. Il y a un d®phasage entre ce que nous

&)
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/fl'"" 16. Information et tconsultatios sui ld peojetid’oamplangation del e
& boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT

. Fabienne LELANDAIS 3 | =

présente ce point avec | |
Pierre-Emmanuel LACOSTE ' ‘ :
T

=

responsable Méthode, Indus |
& innovation a Gimont.

B

Cette presentation a déja eu

E{-
ED

lieu en RP et revient ce jour = o <2
pour un avis en CSE. =¥ R =

Le projet MCPP (Mieux - §.|m !
Cdest Pas Pos: B
déployé a présent sur les B '

chantiers B7C (Portes
Boeing 777) et DRT
(Dassault Rafale).

" MCPP
' ~ A B7C
L E_ 1 I T I 'Lr i
I o —
|
I
LﬁTEcuEHE This document is the property of Latécoére. It can not be disclosed or reproduced, even partially, without authorization.




16. Information et tconsultatios sui |d peojetid’oamplangation del e
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT

-~ MCPPB7C A Creation du bureau chantier
- B7C dans | 0emprise de
contrdle réception.

~ Organisation des fonctions dans la
. boquette.
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-~ MCPPDRTA Cr ®ation du bureau chantier DRT dachigesduid e n
~ seront repositionnées.

MEDEHE This document is the property of Latécogre. It can not be disclosed or reproduced, even partially, withos




16. Information et tconsultatios sui ld peojetid’oamplangation del e
boquettes sur le site de Gimont pour les chantiers B7C et DRT

MCPP DRT A repositionnement local petites machines

MCPP DRT (repositionnement des machines)
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~ Mme Al exandra RAT responsable RH site de Gi mont
positionner la climatisation et ¢ca ne devrait pas interférer sur les futures implantations.
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