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Objet : Réunion ordinaire du Comité d'entreprise

Toulouse, le 4 mai 2018

Vous &tes inviths 4 participer 4 ia réunion orcenaire du COMITE d'ENTREPRISE qus aura lleu le
17 Mai 2018 2 08h00
Salle du CE - PG LATECOERE

L'ordre du four sera le suivant ;

1 Actuaités industrielles &t commerciales

2. Pomnt sur |es affactifs

3. Consultation sur le projet de bilan social 2017 suite a 'information réalsée en Comité d'Entrepnse du

23 avnil 2018
4 Approbation du procés-verbal de la réunion du Comité d' Entrepnise du 12 juiliet 2017

5 Restitution de ia commission Formation du 3 mars 2018

8 [nformation en vue de la consultation sur la situation économique et financiére de la socidld

conformément a l'articie L. 2312-25 du Code du travall

7 Designation d'un administrataur reprasentant les salartés au consell d'administration faisant sute 3 &
consultation en CE du 6 maes 2018 sur le projet de modification statutaire prévoyant les modalités ca
désignation des administrateurs représentants les salaniés conformément aux dispositions de l'artice
L. 225-27-1 du Code du Commerce modifié par la loi n® 2015-984 du 17 aodt 2015 relative au dinlogue

social et & l'emplo
8. Présentation en vus de Fapprobation du budget prévisionnel 2018 du Comité d'Entrepnse
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8. (Euvres sociales :
» Etat des heux sur le fonctonnement dulsite wab du Comité d'Entraprize
+ Restitution de la comm/ssion (Euvres soclales du 2 mal 2018

101 Questions diverses

Le: Secrétaire, La Présidente,
Jean-Frangols ANDRAU Laurence DAUBERT
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3. Consultation sur le projet de bilan social 2017 suite a I’information en
Comité d’Entreprise du 23 avril 2018.

Laurence DAUBERT : Le projet de bilan social vous a été en CE du 23 avril dernier, lors de cette information
il y avait une question résiduelle qui concernait I'information, Michel se proposait de vous y répondre. La
guestion ait : il y a un écart entre les heures qui ont été présentées en commission formation du 22 mars
et le projet de bilan social 2017 que je vous ai soumis.

Michel RAUFASTE : Je ne I'est pas expliquer dans la commission formation mais :

v Dans la commission formation on a mis les indicateurs groupes concernant la formation avec les
heures promotion sociales hors temps du travail groupe. Dans le bilan social je suis resté sur ce
gu’on faisait précédemment en y mettant que les heures qui se passent pendant le temps de
travail.

v" Pour le budget, dans le bilan social pareil j’ai mis tout sauf les formations qui sont faites au titre du
PSE. A la commission j'ai présenté tout le bilan y compris le PSE.

v" Dans la commission en fait c’est complait, dans le bilan social c’est conforme & ce qu’on faisait
précédemment pour pouvoir comparer les années.

Laurence DAUBERT : Trés bien merci. Nous n’avons pas regu d’autres questions, donc on va vous demander
de vous prononcer sur ce bilan social.
v" Combien d’avis favorable ce projet de bilan social ?

e CGT : 3 avis favorables
e FO : 1 avis favorable
e CFE—CGC : 3 avis favorables

Apreés le vote, I'avis du CE et favorable.

[...]

Fin de séance 12h

Le secrétaire du comité d’entreprise La présidente du comité d’entreprise
LATECOERE LATECOERE
Jean-Francois ANDRAU Laurence DAUBERT



