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Rapport spécial des Commissaires aux Comptes

sur les conventions et engagements réglementés

Latécoère S.A.

Assemblée Générale d'approbation des comptes de I'exercice

clos le 31 décembre2017

A lässemblée Générale de la société Latécoère S.4.,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes de votre société, nous vous présentons

notre râpport sur les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été

données, les caractéristi.ques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de

l'intérêt pour la société des conventions et engagements dont nous avons été avisés ou

que nous aurions découverts à foccasion de nofte mission, sans avoit à nous prononceÍ

sur leur utilité et leur bien-fondé ni à rechercher l'existence d'auftes conventions et

engagements. Il vous appartient, selon les teffies de l'article R. 225-37 du Code de

corrunerce, d'apprécier I'intérêt qui s'attachait à la conclusion de ces conventions et

engagements en vue de leur approbation.

Pat ailleurs, il nous appatttent, le cas êchéant, de vous communiquet les informations

prévues à l'article R.225-37 du Code de cornmetce relatives à l'exécution, au cours de

l'exercice écoulé, des convendons et engâgements déjà approuvés par I'Assemblée

Génétale.

Nous avons mis en ceuvre les rliligences que nous avons estimé nécessaires au regard de

la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des comrnissaites aux comptes

relative à cette mission. 6ss diligences ont consisté à vérifiet 1¿ concordance des

informations qui nous ont été données avec les documents de base dont elles sont issues.
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ConvTnl¡oNs ET EIIGAGEMENTS SOUMISA LIPPRoBATION DE I'ASSEMBTEE GENERALE

Conventions et engagements autor¡sés au cours de I'exercice écoulé

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune convention ni d'aucun

engagement autorisés au cours de l'exercice écoulé à soumettte à l'approbation de

I'Assemblée Générale en application des dispositions de I'atticle L.225-38 du Code de

cofiÍnelce.

ConvT¡¡TToNs ET ENGAGEMENTS DEJA APPRoUvES PAR L'ASSEMBLEE GT¡¡emu

Conventions et engagements approuvés au cours d'exercices antérieurs dont
I'exécution s'est poursuivie au oours de I'exercice écoulé

En application de I'article R.225-30 du Code de commerce, nous avons été informés que

l'exécudon des conventions et engagements suivants, déjà apptouvés par l'Assemblée

GênéraIe âu cours d'exercices antérieurs, s'est poursuivie âu cours de I'exercice écoulé.

* Rémunération exceptionnelle de Monsieur Pierre Gadonneix fPrésident du Conseil

d'administration)

Nature eT objet:

,{.ttdbution d'une pdme exceptionnelle.

Modalités

Votre Conseil d'administation du 22 septembre 2075 a décidé d'atftibuer à Monsreur

Piere Gadonneix une pdme brute exceptionnelle de deux cent mille euros (200 000 €)

lors du second anniversaire de sa nomination en qualité de Président du Conseil

d'administration, c'est-à-dite le 22 septembrc 2077 , sous réserve que celui-ci soit toujours
Ptésident du Conseil d'administration de votre société à cette date.

Lors de sa réunion en date du 5 mats 2018, votre Conseil d'administration a pris acte que

cette convention lui avait êtê soumise pour réexamen.

Au cours de I'exercice 2077, une prime brute exceptionnelle de 200 000 € a été vetsée à

Monsieur Pierre Gadonneix.

Latécoère S.A.

Rapport spécial sur les conventions et

engagements réglementés



Grant Thornton

KPMG Audit

Latécoère S.A.

Rapport spécial sur les conventions et

engagements réglementés

Page3/6

Conventions et engagements approuvés au cours d'exercices antérieurs sans

exécut¡on au cours de l'exercice écoulé

Par ailleurs, nous âvons été infotmés de la poursuite des conventions et engâgements

suivants, déjà apptouvés pat lAssemblée Générale âu cours d'exercices antérieurs, qui
n'ont pas donné lieu à exécution au cours de I'exercice écoulé.

* Indemnités de départ à raison de la révocation de Monsieur Pierre Gadonneix

fPrésident du Conseil d'administtation)

Nature ø objet

Engagement de versement d'une indemnité de départ en cas de révocation.

Modalités

Votre Conseil d'administration du 22 septembrc 2015 a dêcidê d'attribuer à Monsieut

Pierre Gadonneix une indemnité de dépatt d'un montânt brut de deux cent mille euros

(200 000 €) en cas de révocation de ses fonctions de Président du Conseil d'administration

avantla seconde date anniversaire de la date de nomination en sa qualité de Président du

Conseil d'administratton (22 septembre 2017).

Cette convention n'a pas eu d'effet sur lexercice2017 et est devenue caduque depuis le

22 septembrc 2077 du fait de la mise en æuvre de la convention réglementée octroyant

une rémunération exceptionnelle à Monsieur Piere Gadonneix si ce demier est toujours

en fonction au22 septembte2077.

* Indemnités de départ à raison de la cessation des fonctions et du départ contraint de

IVladame Yannick Assouad (Directeur Général)

Nature ef objef :

Engagement de versement d'une indemnité de départ en cas de cessation de fonction et

de départ conttaint du gtoupe Latécoète.
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Modalitis

Votre Conseil d'administtation du 10 novembre 20L6 a autorisé le vetsement à Madame

Yannick Assouad d'indemnités de départ à raison de la cessation de ses fonctions de

Directeur Général et de son départ contrâint du groupe Latécoète selon les termes et

conditions suivants :

(r) En cas de cessation de ses fonctions de Directeur génétzl à f initiative de la Société

et de départ conuaint du groupe Latécoère sera susceptible de lui être vetsée à

compter de I'exercice social de la Société qui débutenle 7er janvier 2019, c'est-à-

dire dès lors qu'au moins deux exercices sociaux complets de la Société auront été

conduits sous le mandat de Madame Yannick Assouad à la direction générale de 1a

société.

þ) Par exception à ce qui ptécède, Madame Yannick Assouad pourrâ avoir droit à une

indemnité de départ qui sera susceptible de lui êtte venée âvânt I'exercice social de

la Société qui débuteraleler janvier2079 en cas de cessation de ses fonctions de

Directeur général à l'initiative de la Société et de dépat contraint du groupe

Latécoère faisant suite à la prise de conuôle de la Société dans les conditions

prévues par les dispositions de I'atticle L.233-3 du Code de commetce pâr un ou

plusieuts actionnaires agissant de concert âu sefls de I'atticle L.zß-rc du Code de

comfTrefce.

L'indemnité de départ à laquelle Madame YannickAssouad aura droit en cas de cessation

de ses fonctions de Directeur général à I'initiative de la Société et de départ contraint du

groupe Latécoère seta êgale à dix-huit mois de témunétation brute calculée sur la base de

la rémunération brute totale - fixe, variable et âvântages en nature - qu'elle âura perçue

lors de l'exetcice social de la Société qui précédeta l'exetcice social de la Société au couts

duquel elle sera amenée à cesser d'exercer ses fonctions de Directeur général et quittera

le groupe Latécoère.

Toutefois, Madame Yannick ,tssouad ta'aiura droit à âucune indemnité de départ en cas

de cessation de ses fonctions de Directeur généra'l à l'initiative de la Société et de départ

contraint du groupe Latécoère justifiés par une faute grave ou une faute loutde commise

parMadame Yannick,{.ssouad ou si elle met fin à ses fonctions de Directeur gênêtal et

quitte le groupe Latécoère à son initiative quelles qu'en soient les raisons.
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Madame Yannick Assouad aurâ droit à une indemnité de dépat qui lui serâ versée en cas

de cessation de ses fonctions de Directeur général à l'initiative de la Société et de dêpart

contrâint du groupe Latécoère à compter de l'exercice social de la Société qui débutera le

1er janvier 2019 uniquement si la Société a enregistré un résultat net consolidé, corrigé de

ïa vztíatton de la juste valeur des instruments financiets, positif durant l'un des deux

exercices sociaux de la Société consécutifs qui ptécédeta l'exercice social de la Société au

cours duquel elle sera amenée à cesser d'exercer ses fonctions de Directeur général et

quittera le groupe Latécoère.

Madame Yannick A.ssouad aura droit à une indemnité de départ qui lui sera versée en cas

de cessation de ses fonctions de Directeut génétal à l'initiative de la Société et de départ

conftaint du groupe Latécoère avant I'exercice social de la société qui débutera le

1" janviet 2019 dans fhypothèse de la prise de contrôie de la Société évoquée ci-avant, et

uniquement si la société a rempli les critères de performance donnant droit à cette

indemnité de dépatt. Ces critères seroflt définis lors des Conseils d'administtation qui se

tiendront au cours du premier trimestre des exercices sociaux de 201,7 et 201,8 et qui

établiront les critères de la pat vanable de la rémunération de Madame Yannick Âssouad

pour lesdits exetcices.

Par ailleurs, la société souscrlrâ une âssurânce chômage privée de type GSC dès la prise

de fonctions de Madame Yannick Assouad à son profit. Si l'assurance chômage privée

souscrite au profit de Madame Yannick Assouad ptévoit un délai de carence entte la date

de la cessation de ses fonctions de Directeut Général de la société et le début de

I'indemnisation prévue pâr ladite assurance chômage privée, la Société indemnisera

Madame Yannick Âssouad jusqu'au teme du délai de carence ptécité, et ce dans des

conditions et selon des modalités identiques à celles qui autaient été applicables en vertu

de I'assurance chômage privée souscrite à son profit si I'indemnisation prévue par celle-ci

avait commencé à lui être versée dès la date de la cessation de ses fonctions de Directeut
génêtal de la Société. Cette indemnité spécifique se cumulera, le cas êchêant, avec

l'indemnité de départ décdte ci-avant à laquelle Madame Yannick,{.ssouad poutta avoir

droit.

En outre, si compte-tenu des citconstances de la cess¿tion de ses fonctions de Directeur

gênéral de la Société et de son départ du groupe Latécoère, la ganntte par l'assurance

chômage privée précitée venait à ne pas s'appliquer, la Société verserâ à Madame Yannick

Assouad une indemnité spécifique correspondant âu montânt auquel elle aurait pu
prétendre au titte de ladite assurânce chômage privée dans la limite d'un montant

maximum de cent cinquante mille eutos (150 000 €) pat an, Cette indemnité spécifrque se

cumulera, le cas êcb,éant, aux indemnités décrites c:t-avant auxquelles Madame Yannick

Assouad pourra avoir droit.
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Lors de sa réunion en dâte du 5 mars 2018, votte Conseil d'administtation a pris acte que

cette convention lui avut êté soumise pour réexâmen.

Cette convention n'a pas eu d'effet sut I'exercice 2077.

Neuilly-sut-Seine et Labège, le 11 avril 2018

Les Commissaites aux Comptes

Grant Thornton KPMG Audit
Département de KPMG SAMembre français de Grant

Leclerc Michel Dedieu
AssociéAssocié


